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1 DADOS DA INSTITUICAO E COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Nome da IES: Faculdade de Tecnologia IPUC — FATIPUC

Codigo da IES: 03306-059850-059851

Caracterizagao da IES: Faculdade particular sem fins lucrativos
Endereco: Av. Guilherme Schell, 5000

Bairro: Centro Cidade: Canoas UF: RS

COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO:

Membro Segmento que representa
Albanir Antonia de Souza Brande Técnico-administrativo
Alceu Vanzing Docente

Fabiano de Oliveira Gongalves Discente

Janaina Fagundes de Moraes * Docente

Marcus Vinicius Bortolotto IES

Volnei Borges Sociedade Civil

* coordenadora
Periodo de mandato: 16 de setembro de 2011 a 15 de setembro de 2013.
Ato de Designacdo: Portaria do Diretor n°. 01/2011, de 16 de setembro de 2011.

2. CONSIDERAGOES INICIAIS

Os trabalhos da CPA iniciaram em 10 de maio de 2012, com a primeira reunidao para
definicdo do cronograma de trabalhos e reunides e a metodologia a ser adotada na
operacionalizacao do trabalho avaliativo.

Foi definido que a avaliacdo serd baseada na analise das dez dimensdes que foram
avaliadas pela Comissdo de Avaliadores Externos nomeados pelo MEC em 2011, nos resultados
dos instrumentos de avaliagao aplicados em 2011 e na andlise do PDI da Instituigdo. O trabalho
basico a ser desenvolvido refere-se aos itens que devem ser melhorados, com o objetivo de
aumentar o conceito da IES de 3 para 4. Essa escolha deve-se ao fato de que, em 2011, foram
utilizados instrumentos avaliativos na forma de questionarios que foram aplicados nos diversos
segmentos que constituem a IES, que sdo estes: 1) avaliacdo de curso e IES pelo corpo discente; 2)
avaliacdo de curso e IES pelo corpo docente; 3) avaliagdo do corpo docente pelo corpo discente; 4)
avaliacdo da IES pelo pessoal técnico-administrativo. Os resultados dessa avaliacdo ainda estdo
sendo utilizados nas implementacdes das politicas da IES.

A metodologia de trabalho, definida pelos membros da CPA e empregada neste processo
de avaliacdo da IES, é a seguinte:

1) Estabelecimento de um cronograma de reunides: Foi escolhido o seguinte cronograma
de trabalhos e reunides: dia 05/07/2012, 13/09/2012, 22/11/2012 e 20/12/2012;

2) Anadlise do Relatério de Avaliacdo Externa realizada em 2011 pelos Avaliadores “ad-hoc”
gue utilizaram Instrumento de Avaliacdo Externa das Instituicdes de Educacdo Superior (anexo A);

3) Conferéncia e andlise dos documentos da IES (PDI, PPl, Regimento Geral e dados
referentes as avaliagdes anteriores);

4) Andlise dos resultados dos instrumentos avaliativos aos diferentes segmentos que
compdem a instituicao;

5) Discussdo e sugestdes a serem aplicadas no decorrer do ano de 2012, e

6) Elaboracdo de relatdrio final.
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3 DESENVOLVIMENTO

O proposito desta comissdo é avaliar e sugerir melhorias, tendo em vista a qualificacdo de
todos os setores da IES. Dessa forma, a avaliagdo institucional ocorreu de forma operante, pois
algumas fragilidades apresentadas no Relatério de Avaliacdo Externa 2011, anexo A, e os
resultados dos instrumentos de avaliagdao aplicados em 2011, foram analisados. Medidas
imediatas foram sugeridas para a Direcdo, no sentido de apresentar melhorias ja no decorrer de
2012, conforme constam nas atas da CPA apresentadas no anexo B.

Em cada reunido de trabalho, eram discutidos os resultados das dimensdes avaliadas
externamente. Aquelas que poderiam ser melhoradas ja em 2012 eram escolhidas e avaliadas.
Como resultado, um conjunto de sugestdes era elaborado e encaminhado para a diregao da IES,
no sentido de serem imediatamente implementadas.

3.1 ANALISE DAS FRAGILIDADES APONTADAS PELOS INSTRUMENTOS DE AUTO-AVALIAGAO
APLICADOS EM 2011 E AGOES REALIZADAS EM 2012 PARA SANAR AS FRAGILIDADES

Os resultados dos instrumentos de avaliagao aplicados em 2011 apontam a biblioteca, a
infra-estrutura relacionada aos sanitdrios, o aspecto das instalac¢des fisicas, os servicos de cépias e
os incentivos e cursos para a capacitacdo de pessoal como fragilidades da IES.

No Relatdrio anterior, a CPA recomendou uma avaliacdo detalhada do acervo bibliografico
e da infra-estrutura da biblioteca, e que medidas fossem tomadas no sentido de qualificar a
biblioteca nesses dois aspectos. Também foi recomendado que medidas fossem tomadas pela
direcdo da FATIPUC, no sentido de ampliar a quantidade e qualidade de sanitarios disponibilizados
aos alunos, ampliar os servicos de xérox e melhorar o aspecto fisico da IES, além de promover
acoes e cursos de capacitacao e qualificacdo para o pessoal técnico-administrativo.

Nesta avaliacdo, realizada em 2012, a CPA verificou que o acervo bibliografico foi
ampliado e que se elaborou um projeto para ampliacdo do espaco fisico da biblioteca. Verificou-se
gue foram construidos novos sanitarios e o aspecto fisico da IES foi melhorado. O projeto de um
novo prédio foi realizado e as obras ja tiveram inicio. Foram promovidos cursos de capacitacdo
para o corpo técnico-administrativo da Instituicdo.

Dessa forma, pode-se constatar que a direcdo utilizou os resultados da avaliacdo da CPA
para promover melhorias na IES.

3.2 CONSIDERAGOES DOS AVALIADORES EXTERNOS SOBRE CADA DIMENSAO

A seguir, sdo apresentadas as consideracdes feitas pela equipe de avaliadores “ad-hoc” que
constam do Relatério de Avaliagdo Externa e as agOes realizadas pela IES para melhorias das
fragilidades apontadas.

1- Dimensao 1: A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional PDI

Consideragdes apresentadas: As propostas de desenvolvimento institucional foram parcialmente
implantadas. A¢des de avaliagdao interna estao desarticuladas entre os seguimentos da IES e, por
vezes, sdao desconhecidas. A infraestrutura para a CPA é inexistente, a Ouvidoria funciona no
mesmo ambiente da secretaria e RH. Nao foram apresentados dados da CPA, quali e quantitativos,
de forma clara e objetiva dos ultimos anos, constando apenas dados convincentes do ano de 2008,
impossibilitando de averiguar as metas e suas agoes.
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AcOes realizadas: 1- Um novo PDI foi elaborado com a participacdo da comunidade académica, ao
qgual foram incorporados os resultados dos processos de auto-avaliagcdo anteriores. Esse novo PDI
prevé metas para o periodo 2011-2015, indicando que a FATIPUC estd empenhada na ampliacdo e
consolidacdo de cursos de graduacdo, de pds-graduacdo /ato sensu, programas de pesquisas e de
extensdo, no apoio ao estudante, na gestdo de pessoal, e no desenvolvimento e ampliacao de sua
infra-estrutura. Para alcancar esses propdsitos, foram estabelecidos objetivos, com cronograma de
acdes bem definidas. Esse cronograma anual possibilita averiguar e acompanhar as metas e as
acdes programadas. 2- Foi disponibilizada uma sala com mobiliario para a CPA. 3- A Ouvidoria
passou a funcionar em ambiente préprio. 4- A secretaria e o RH funcionam em ambientes
separados. 5- O relatdrio da CPA de 2011 apresentou de forma clara e convincente os resultados
dos instrumentos de avaliagdo aplicados.

2- Dimensao 2: Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produ¢ao académica,
as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

Consideragdes apresentadas: A IES mostra coeréncia nas politicas de graduagdo e pds-graduagao.
Possui uma operacionalizacdo articulada entre professores, alunos e direcdo, respeitando os
referenciais minimos de qualidade. A pesquisa, embora feita de forma incipiente, possui relatos de
apoio institucional. Existe a pratica de iniciacdo cientifica no Curso de Tecndlogo em Radiologia,
porém sua efetiva politica na IES estd aguém do referencial minimo de qualidade.
Existe um nucleo de pesquisa denominado de CES (Centro de Estudos Sintagramaticais) que
engloba professores da graduacdo e pds-graduacao. Educacdo a Distancia (EaD) ndo se aplica. As
acoes de extensdo existem na IES, embora estejam vinculadas aos cursos técnicos. Destaca-se o
atendimento a comunidade na area de odontologia.

AcOes realizadas: 1- Incentivo ao corpo docente e discente para realizar e participar de projetos
de pesquisas. No curso de Tecndlogo em Radiologia, estdo em andamento dois projetos de
pesquisas: Projeto Transversalidade e Projeto Integracdes. No curso de Letras, estdo em
andamento os projetos: elaboracdo da Revista Virtual de Estudos Gramaticais e Linguisticos Lingua
Nostra, além dos projetos desenvolvidos pelo nucleo de pesquisas do Centro de Estudos
Sintagramaticais (CES). 2- Foram oferecidos os seguintes cursos de extensdo: IX Semindrio sobre
Neopedagogia da Gramatica, Introducdo a Tomografia e Ressonancia Magnética (22 Edicado), Curso
de Atualizacdo em Implantodontia (22 Edicdo), Coleta de Material Bioldgico, Qualificacdo em
Fotografia Digital - Mddulo |, Banco de Sangue, Capacitagdo em Instrumentagao Cirdrgica e
Capacitagao em UTI Neonatal. 3- Ag¢des de extensao continuam sendo oferecidas, como o
atendimento odontolégico a comunidade.

3- Dimensao 3: Responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicao em relagao a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a
defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural
Consideragdes apresentadas: A IES possui politica atual de desconto de 50% em relacdo ao valor
da mensalidade anunciada, bem como bolsa/desconto para os alunos que praticam iniciagdo
cientifica. Seus diversos convénios assinados contribuem para a inser¢cdo dos alunos no mercado
de trabalho e seria possivel um acompanhamento dos egressos, fato este nao realizado pela CPA
ou mesmo pelos coordenadores de curso. Ndo foram demonstradas através de documentos a¢des
gue contribuam para o desenvolvimento da comunidade e defesa do meio ambiente. Ndo foram
observadas a¢Oes quanto a cultura, producdo artistica e do patrimonio cultural, ficando aquém do
referencial minimo de qualidade.
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AcOes realizadas: 1- Continuam os incentivos aos alunos na forma de desconto em relacdo ao
valor das mensalidades académicas e bolsa/desconto. 2- Os convénios com as instituicoes da area
da saude foram ampliados contribuindo para a insercao dos egressos no mercado de trabalho. 3-
Foi realizado, no centro de Canoas, o evento Outubro Rosa, que visa divulgar a necessidade da
deteccdo precoce do cancer de mama (fotos anexo C). 4- Foram realizados encontros com
escritores e pesquisadores para divulgar a leitura e a Linguagem Brasileira de Sinais. 5- Através dos
convénios para estagio, as alunas do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia participaram do
Mutirdo da Mamografia, com abertura de agenda aos sdbados, para realizacdo de mamografias
pelo SUS, de forma a diagnosticar precocemente o cancer de mama.

4- Dimensao 4: A comunica¢dao com a sociedade

Consideragdes apresentadas: A comunicagdo com a sociedade é aquém do referencial minimo de
qualidade. Constata-se apenas uma incipiente comunicagdo interna através de impressos e de
forma mais externa sua pagina na internet. A sistematica de divulgacao ndo atinge sua area de
entorno e nao foram adequadamente implementadas no que se refere aos cursos de nivel
superior. Ac¢les externas sdo mais praticadas pelo CES (Centro de Estudos Sintagramaticais).
A ouvidoria funciona na mesma sala da secretaria e do RH e existe a pratica de atendimento via on
line (e-mails) e presencial bem como a presenca do ouvidor que acumula outros cargos, ndo ha
espaco fisico especifico para ouvidoria.

AcOes realizadas: 1- Divulgacdo da IES em impressos que circulam no interior do trem
metropolitano. 2- Divulgacdo de a¢Ges e cursos em impressos internos e na internet. 3- Divulgacdo
da IES em outdoors. 4- Divulgacdo dos cursos da IES em jornais de circulagdo local. 5- A Ouvidoria
passou a funcionar em ambiente préprio. 5- O jornal Diario de Canoas divulgou a pesquisa Marcas
e Lideres no municipio de Canoas e a FATIPUC foi citada entre as seis instituicGes de ensino
superior mais lembradas pela sociedade canoense, entre treze instituicGes listadas.

5- Dimensdo 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de
trabalho

Consideragdes apresentadas: O PDI traz referéncia a plano de carreira docente, protocolado em
09/05/2011 no Ministério do Trabalho - NUDPRO/SRTE-RS sob o nimero 46218.006122/2011-26.
No entanto, o mesmo apresenta as normas de contratacdo, o regime de trabalho, os critérios de
promocdo e a remuneracao, além da capacitacdo e dos afastamentos por licenca, aposentadoria e
rescisdao contratual. O corpo docente tem experiéncia profissional e académica adequadas as
politicas definidas no PDI e se compde de doutor, mestres e especialistas. Quanto ao regime de
trabalho temos 04 por tempo parcial e os demais sdao horistas. O PDI ndao detalha um plano de
capacitagdo docente. Quanto aos técnicos administrativos ndo ha plano de carreira, embora o
mesmo esteja referido no PDI. De modo geral apresentam formacao de nivel superior, atuam ha
bastante tempo na IES e demonstram satisfagdo com as condi¢des de trabalho. Nao apresentam
EAD para os cursos de nivel superior.

Agles realizadas: 1- Elaboragao de plano de capacitagdo docente. 2- Elaboragao de plano de
carreira para o pessoal técnico administrativo.

6- Dimensao 6: Organiza¢do e gestdo da instituicio, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
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mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitdria nos processos
decisdrios

Consideragoes apresentadas: Tanto o PDI quanto o Regimento Geral da FATIPUC fazem referéncia
a organizacdo e a gestdo apresentando o primeiro um organograma que se explicita igualmente no
Regimento. Dele fazem parte a Diregdao Superior, um Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-
CEPE - e os Colegiados de Curso. O primeiro supde a representacdo docente e discente, enquanto
o segundo apenas a docente. N&o apresentam curso em EAD. Foi comprovado, através de
consultas as atas, o funcionamento do CEPE e dos colegiados.

Acoes realizadas: 1- Reunides periddicas da CPA, CEPE, Colegiado e Direcdo.

7- Dimensao 7: Infra-estrutura Fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagao e comunicagao

ConsideragOes apresentadas: Ha coeréncia entre a estrutura fisica e os recursos informados no
PDI, estando a IES planejando a expansdao de sua estrutura fisica com a construgao de novos
prédios em terreno ja acoplado ao espaco fisico ja construido. A IES possui ambientes distribuidos
por varios prédios interligados internamente. Os laboratdrios de informatica, em nimero de 05,
sdo suficientes para o atendimento aos alunos de graduacdo e estdo equipados com 35 micros em
média. Laboratodrios especificos sdo bem equipados. Hd quadra de esportes e espaco de
convivéncia, enquanto a cantina, a xerox e uma sala de fitness sdo tercerizados. Ha salas de aulas
em numero suficiente e banheiros femininos e masculinos em todos os prédios e andares, embora
nem todos estejam adaptados a portadores de necessidades especiais. H& um auditorio com
capacidade para 120 pessoas, sonorizado. Todos os ambientes estdo bem identificados,
apresentam bom estado de conservacdo, limpeza, iluminacdo e arejamento e estdo mobiliadas
com conforto e propriedade. O espaco da biblioteca é aquém dos referenciais minimos, embora
tenha salas de estudo individuais e de grupo e seguranca do acervo, ja informatizado. Uma
bibliotecaria é responsavel pelo atendimento aos alunos no turno noturno, hordrio em que
funcionam os cursos de graduacdo. Esses podem acessar de casa o sistema, interligado ao
académico, para consultas e solicitacdo de empréstimos. Ha definido no PDI uma rubrica para
aquisicao do acervo bibliografico e outra para aquisicdo de jornais, periddicos e revistas cientificas
com valores crescentes a cada ano. Instalagdes para EAD ndo se aplicam.

Agles realizadas: 1- ampliagdo do acervo bibliografico. 2- elaboragdo de projeto para ampliagao
do espaco fisico da biblioteca. 3- construcdao de novos sanitarios. 4- ampliagdao das condi¢des de
acessibilidade em sua estrutura fisica. 5- inicio das obras de construcdo de um novo prédio de
ampliagdo das instalagdes fisicas da IES (fotos anexo D) .

8- Dimensao 8: Planejamento e avalia¢do, especialmente em rela¢ao aos processos, resultados e
eficacia da autoavaliagao institucional
Consideragdes apresentadas: O PDI ndo incorpora um projeto de auto-avaliacdo institucional,
embora apresente em anexo os formuldrios de coleta de dados a serem preenchidos pelos
segmentos: docente, discente e técnico administrativo. Também ndo contempla a forma de
articulacdo entre os resultados obtidos, sua divulgacdo a comunidade e o planejamento
institucional. A IES tem uma CPA com a representatividade recomendada pela CONAES e vem
realizando regularmente os procedimentos de auto-avaliacdo, estando os relatdrios devidamente
postados no sistema e-MEC. Os relatérios apresentados a Comissao de Avaliagcdo sdo aguém dos
referenciais minimos de qualidade. Ndo foram expressos os resultados quantitativamente, bem
como ndo foram socializados a comunidade. A CPA em reunido relatou que algumas mudancas
7
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implantadas na IES resultaram da autoavaliacdo. O novo PDI 2011/2015 incorpora algumas
mudancas orientadas pela CPA.

AcOes realizadas: 1- apresentacdo dos relatérios de auto-avaliagdo com resultados quantitativos.
2- divulgagao dos resultados da auto-avaliagao no site da IES.

9- Dimensao 9: Politicas de atendimento aos discentes

Consideragdes apresentadas: A IES, por ser de pequeno porte, atualmente com um total de 113
alunos em 2 cursos de graduagdo. Nao apresenta uma politica institucionalizada de atendimento
ao discente, mas verificou-se que, de maneira informal, este é adequadamente atendido. Foi
descrito no curso de Tecndlogo em Radiologia a realizagdo anual de uma semana académica. As
atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais, e de divulgacdo da sua producdo acontecem
de maneira eventual por interesse e estimulo de alguns docentes, que apresentam pesquisas
ligadas a grupos de pesquisa de outra IES. As politicas de acesso, sele¢gao e convivéncia estao
adequadas, pois a IES apresenta uma secretaria de orientagao educacional, atendida por uma
psicopedagoga. Também ha espacos para que os académicos desenvolvam atividades coletivas.
Nado foram apresentados dados sobre o acompanhamento de egressos.

AcgOes realizadas: 1- realizacdo de Semana Académica conjunta com os cursos de Letras e
Tecndlogo em Radiologia (fotos no anexo C). 2- Divulgacdo dos resultados de pesquisa e trabalhos
cientificos no site da IES. 3- criacdo de sistema de informacGes do aluno egresso. 3- IX Seminario
sobre a Neopedagogia da gramatica.

10- Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior

Consideragoes apresentadas: No PDI foram apresentados dados da perspectiva financeira até o
final de 2010. Durante a visita, verificou-se o balanco financeiro demonstrado pelos documentos
de 31/12/2010. No referido ano a IES fez um investimento adquirindo terrenos em seu entorno
para futuras instalacdes, o que levou a uma diminuicdo do lucro liquido final. No demonstrativo
apresentado ndo hd separacdo entre a contabilidade financeira da escola de ensino fundamental e
médio, da escola técnica de ensino médio, do ensino a distdncia (em nivel de ensino médio) e da
FATIPUC, todas pertencentes a mesma mantenedora. Portanto, o conjunto financeiro
demonstrado teve, em 2010, o lucro liquido de 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais). Nos
gastos da IES verificou-se investimento em biblioteca, equipamentos, laboratdrios e programas de
computagdo. Ainda, que ha um controle adequado entre as despesas efetivas e as despesas
correntes e entre capital e investimento. Foram apresentadas as certidées negativas referentes
aos tributos federais, ao FGTS, a Secretaria de Fazenda Estadual e contribuicdes previdenciarias.

Agles realizadas: 1- separagdo da contabilidade financeira da escola fundamental e médio, da
escola técnica de ensino médio, do ensino a distancia em nivel médio e da FATIPUC.

3.4 RESULTADOS E CONCLUSOES
O trabalho desenvolvido pela CPA da FATIPUC buscou atender a estrutura estabelecida
pelo Sinaes. Foram avaliadas as dez dimensdes sugeridas por esse documento, dando-se énfase as
consideracdes apresentadas no Relatdrio da Comissdo de Avaliagcdo Externa realizada em 2011 e
aos dados obtidos na aplicacdo dos instrumentos avaliativos internos aplicados em 2011, com o
propdsito ndo somente de avaliar, mas de sugerir melhorias, tendo em vista a qualificacdo de
8
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todos os setores da IES. Dessa forma, a avaliagdo institucional ocorreu de forma operante, pois
algumas fragilidades apresentadas foram analisadas e medidas imediatas foram sugeridas para a
Direcdo, no sentido de apresentar melhorias ja no decorrer de 2012, conforme constam nas atas
da CPA apresentadas no anexo B.

Em cada reunidao de trabalho, foram discutidas e sugeridas melhorias, que resultaram no
seguinte conjunto de ac¢0les:

1- Foi definido que haverd uma Semana Académica de integracdao dos cursos superiores,
que ocorrerd de 5/11 a 9/11 de 2012.

2- Foi definido que sera solicitado a Diregao Superior um sistema de registro de atividades
institucionais e académicas que contemple as atividades complementares, atividades docentes, as
atividades de pesquisas e eventos.

3- Foi definido que sera entregue uma cépia fisica do Relatério da CPA referente a 2011
para a Diregdo da IES e a disponibilizagao no site institucional.

4- Foi definido que a sala 5 do prédio H sera utilizada como sala da CPA e instalar a placa de
identificacdo da sala.

5- Implementar a iniciacdo cientifica com a empresa Hidrolab, que realiza pesquisas em
radiobiologia; rever as bolsas do hospital Nossa Senhora das Gragas, complementando com aulas
praticas e atendimento a comunidade e implementar as bolsas com a Vigilancia em Saude de
Porto Alegre.

6- Implementar a politica de atendimento a populacdo com o projeto Outubro Rosa, que
visa divulgar a necessidade da detecgdo precoce do cancer de mama.

7- Melhoria no site institucional com a divulgacdo das atividades desenvolvidas na IES.

8- Conseguir espaco fisico especifico para a ouvidoria.

9- Divulgacdo da marca FATIPUC.

10- Criacdo de secretaria especifica de graduacgao e pds-graduacao.

11- Solicitagcdo de aumento do numero de docentes com dedicagdo exclusiva.

12- Realizagdo de reunido pedagdgica especifica para a graduacao e pds-graduacao.

13- Melhoria na organiza¢cdo documental.

14- Melhoria na qualidade geral da biblioteca, aumento no nimero de computadores para
os alunos pesquisarem, sistema de controle mais eficiente dos empréstimos, sistema de controle
para seguranga do acervo.

15- Destinagdo de espaco fisico especifico para banheiros com acessibilidade.

16- Melhoria nos procedimentos de auto-avaliacdo da IES e divulgacdo dos resultados das
avaliagoes.

17- Criacdo de secretaria de graduacdo e pds-graduacdao e implementacao do sistema de
acompanhamento de egressos.

18- Solicitar a separagdo da contabilidade financeira da Fatipuc e do Ipuc.

19- Foi decidido que sera elaborado um novo Guia Académico, para melhoria do sistema
de informacgdes da IES para os discentes, pois duvidas surgiram entre os alunos, principalmente na
alteragado curricular.

20- Ficou decidido que a CPA ird colaborar com as atividades da semana académica
integrada entre os diversos cursos da IES.

21- Ficou decidido que a presidenta da CPA sugira ao CEPE a regulamentagao do artigo 79
paragrafo 22 do Regimento Geral da IES, que trata das normas gerais para deferimento das
solicitagdes das atividades compensatorias.

Canoas, 22 de novembro de 2012.
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Membro Assinatura
Albanir Antdnia de Souza Brande
Alceu Vanzing
Fabiano de Oliveira Gongalves
Janaina Fagundes de Moraes *
Marcus Vinicius Bortolotto
Volnei Borges

ANEXO A

RELATORIO DE AVALIACAO
Informacgodes gerais da avaliagao:
Protocolo: 200804051

Cédigo MEC: 388935
Codigo da
Avaliacao:

’A_to Recredenciamento
Regulatorio:

87311

Categoria
Médulo:

Status: Finalizada

Instituicdao

Intrumento: 155-Instrumento de Avaliacdo Externa das Instituicdes de Educacao Superior

Tipo de
Avaliagao:

Nome/Sigla da IES:
FACULDADE DE TECNOLOGIA IPUC - FATIPUC
Endereco da IES:

40878 - Unidade SEDE - Avenida Guilherme Schell, 5000 Centro. Canoas - RS.
CEP:92310-000

Informagdes da comissao:
N° de
Avaliadores:

Data de
Formacgao:

Avaliacao de Regulagdo

25/03/2011 14:49:12

Peri“’fi':it‘; 15/05/2011 a 19/05/2011
Situagao: Visita Concluida

Avaliadores "ad-hoc":

246.163.117-49 (MARIA ANTONIETA ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA)

523.657.514-15 (Christiano Magini) -> coordenador(a) da comissao

567.680.600-15 (Maristela Jorge Padoin)
CONTEXTUALIZAGAO
Instituicao:

A Faculdade de Tecnologia IPUC (FATIPUC) estad sediada a avenida Guilherme Schell nimero 5000, no
municipio de Canoas/RS. Apresenta como mantenedora a Associagdo Pré-Universidade Canoense, com
CNPJ nimero 90093436/0001-65, registrada sob niimero 1433, no livro A-B, folhas 179 de 12/01/2005
junto ao oficio de registros especiais do municipio de Canoas/RS, sediada no mesmo endereco da IES. A
IPUC niciou suas atividades no ensino superior através da autorizacdo do curso Superior de Tecnologia
em Radiologia - Portaria MEC do ano de 2002 e reconhecido pela Portaria/MEC numero 187 de 24 de
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novembro de 2006, DOU numero 227 de 28/11/2006. Na sequéncia. foi autorizado o curso de
Licenciatura em Letras-Lingua Portuguesa e respectivas literaturas -Portaria/MEC nUimero 1.617 de
12/11/2009, publicada no DOU numero 217 de 13/11/2009. A IES se caracteriza pela continuidade no
ensino, uma vez que, surgiu a partir da escola de ensino fundamental e médio, se estabeleceu como
difusora de grande variedade e -quantidade de cursos técnicos de ensino médio. Em sua trajetoria
natural implantou os cursos de ensino superior. Atualmente a FATIPUC conta com 113 alunos (99 no de
Tecndlogo em Radiologia e 14, no de Letras), porém apresenta sua estrutura totalmente compartilhada
com a escola técnica de ensino médio, com 1.500 alunos e ainda com a escola de ensino fundamental e
médio, com 450 alunos. Apresenta como missdo produzir e disseminar o conhecimento nos diversos
campos do saber, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, visando a formacao integral do
cidaddo, mediante formacdo humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e
atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condicdes de vida da sociedade. O
municipio faz parte de um conjunto de 7 cidades que fazem o em torno da capital do estado (Porto
Alegre), perfazendo um total de mais de 1,5 milhdes de habitantes.

SINTESE DA ACAO PRELIMINAR A AVALIACAO
Sintese da agao preliminar a avaliagdo:

A Faculdade de Tecnologia FATIPUC apresentou inserido no sistema e-MEC o PDI referente ao periodo
2005-2010 e um novo PDI- 2011-2015. Esses PDIs estdao condizentes com a estrutura determinada pelo
art. 16 do Decreto n.° 5.773/2006, pois o seu conteldo contempla as informacdes demandadas em cada
item / aba.
A IES apresentou os relatérios de auto-avaliacdo referentes aos periodos de 2004 a 2006 e 2006-2008,
em ambos somente sao demonstrados as avaliagdes feitas pelos discentes.
Os relatérios de autoavaliacdo foram elaborados segundo as orientacdes propostas pela CONAES e
contemplam as dez dimensdes. Os relatdrios examinados para subsidiar as informaces para efeito de
cotejamento com o PDI foram os do ano de 2006-2008.

DOCENTES

Nome do Docente

Titulagao

Regime Trabalho

Vinculo Empregaticio

Alceu Vanzing Especializagdo Horista CLT
Alessandro André Mazzola Mestrado Parcial

ANDERSON ARAUJO DE LIMA Mestrado Parcial

Arlinda Maria Caetano Silva Mestrado Horista CLT
Daniela da Rocha Estacio Especializacdo Horista

Fernanda Amarante Mestrado Parcial CLT
Fernando Carlos Brock Especializagdo Horista

Ilo de Souza Baptista Especializacdo Parcial Outro
Janaina Leal Fagundes de Moraes Mestrado Integral CLT
Lauro Jodo Dick Doutorado Horista CLT
Marcus Vinicius Bortolotto Especializacdo Integral

Marla Fernanda Kuhn Mestrado Horista

Miriam Sobieszczanski Mestrado Horista CLT
Rita de Céassia Oliveira Mestrado Horista CLT
Tatiana Cibele Mendonca Pereira Graduacgao Horista CLT

CATEGORIAS AVALIADAS

Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

1.1. Implementacdo do PDI, considerando as metas e as agles institucionais previstas e a
estrutura e os procedimentos administrativos. Conceito referencial minimo de qualidade:
Quando as propostas constantes do PDI estdo sendo adequadamente implementadas , com
as fungbes, os 6rgdos e os sistemas de administracdo/gestao adequados ao funcionamento
dos cursos e das demais acGes existentes, e a efetiva implantacdo das acdes e dos cursos
previstos. 1.2. Articulagdo entre o PDI e os processos de avaliagdo institucional (auto-
avaliacdo e avaliagbes externas) Conceito referencial minimo de qualidade: Quando os
resultados da auto-avaliacdo e das avaliagdes externas sdo adequadamente utilizados
como subsidios para a revisdo permanente do PDI, e constata-se a existéncia de acgdes
académicas e administrativas conseqlientes aos processos avaliativos.

CONSIDERAGOES SOBRE A DIMENSAO 1

As propostas de desenvolvimento institucional foram parcialmente implantadas. Acdes de avaliacao
interna estdo desarticuladas entre os seguimentos da IES e, por vezes, sdo desconhecidas. A
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infraestrutura para a CPA é inexistente, a Ouvidoria funciona no mesmo ambiente da secretaria e RH.
Ndo foram apresentados dados da CPA, quali e quantitativos, de forma clara e objetiva dos Ultimos
anos, constando apenas dados convincentes do ano de 2008, impossibilitando de averiguar as metas e
suas agoes.

Conceito da Dimensao 1
2

Dimensdo 2: A politica para o ensino (graduacdo e pés-graduagdo), a pesquisa, a extensao e
as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

2.1. Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com os documentos oficiais
Conceito referencial minimo de qualidade Quando as politicas de ensino, pesquisa e
extensdo praticadas pelas IES estdo coerentes com o PDI. 2.2. Politicas institucionais para
cursos de graduacao (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos seqienciais
(quando for o caso), na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizacao.
Conceito referencial minimo de qualidade Quando as atividades realizadas nos cursos de
graduacdo e cursos seqlienciais (quando for o caso), na modalidade presencial, garantem
os referenciais minimos de qualidade desses cursos. 2.3. Politicas institucionais para
cursos de graduacao (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos seqienciais
(quando for o caso), na modalidade a distancia, e suas formas de operacionalizacdo
(indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia). Conceito
referencial minimo de qualidade Quando as atividades realizadas nos cursos de graduacdo
e cursos seqienciais (quando for o caso), na modalidade a distdncia, garantem os
referenciais minimos de qualidade desses cursos. 2.4. Politicas institucionais para cursos
de poés-graduacao (lato sensu e stricto sensu), na modalidade presencial, e suas formas de
operacionalizagdo. Conceito referencial minimo de qualidade Universidades Quando as
atividades realizadas nos cursos de pods-graduacdo (lato sensu e stricto sensu), na
modalidade presencial, resultam de diretrizes de agdes, sdo acessiveis ao conhecimento da
comunidade, observam rigorosos critérios de qualidade e estdo adequadamente
implantadas e acompanhadas ; além disso, a IES possui pelo menos 04 (quatro)
programas de pods-graduacdo stricto sensu, todos recomendados pela CAPES, havendo,
dentre estes, no minimo, um curso de doutorado. Centros Universitarios e Faculdades
Quando as atividades realizadas na pos-graduacgdo (lato sensu e stricto sensu), na
modalidade presencial, observam os referenciais de qualidade desses cursos , resultam de
diretrizes de acgbes, sdo acessiveis ao conhecimento da comunidade e estdo
adequadamente implantadas e acompanhadas. 2.5. Politicas institucionais para cursos de
pos-graduacao lato sensu e strito sensu na modalidade a distancia, e suas formas de
operacionalizagdo (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia).
Conceito referencial minimo de qualidade Quando as atividades realizadas na pos-
graduacdo lato sensu e strito sensu, na modalidade a distancia, observam os referenciais
de qualidade desses cursos, resultam de diretrizes de acles, sdo acessiveis ao
conhecimento da comunidade e estdao adequadamente implantadas e acompanhadas .
2.6. Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de
operacionalizagdo. Conceito referencial minimo de qualidade Quando as atividades de
pesquisa e de iniciagdo cientifica resultam de diretrizes de acgodes, e estdo adequadamente
implantadas e acompanhadas , com participacdo de numero significativo de professores e
estudantes. 2.7. Politicas institucionais de extensdo e formas de sua operacionalizagdo,
com énfase a formacdo inicial e continuada e a relevancia social. Conceito referencial
minimo de qualidade Quando as atividades de extensdo resultam de diretrizes de acoes
adequadamente implantadas e acompanhadas ; além disso, verifica-se a sua relevancia
académica, cientifica e social no entorno institucional, e a sua vinculagdo com a formacao
académica do aluno.

CONSIDERAGOES SOBRE A DIMENSAO 2

A IES mostra coeréncia nas politicas de graduacdo e pds-graduacdo.Possui uma operacionalizagdo
articulada entre professores, alunos e direcdo, respeitando os referénciais minimos de qualidade. A
pesquisa, embora feita de forma incipiente, possui relatos de apoio institucional. Existe a pratica de
iniciacdo cientifica no Curso de Tecndlogo em Radiologia, porém sua efetiva politica na IES estda aquém

3

do referéncial minimo de qualidade.
Existe um nucleo de pesquisa denominado de CES (Centro de Estudos Sintagramaticais) que engloba
professores da graduacdo e pés-graduacdo.
Educacao a Distancia (EaD) ndo se aplica.

As acOes de extensdo existem na IES, embora estejam vinculadas aos cursos técnicos. Destaca-se o
atendimento a comunidade na area de odontologia.

Conceito da Dimensao 2
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3

Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua constribuicdo em relacdao a inclusdao social, ao desenvolvimento econdémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoéria cultural, da producdo artistica e do patrimonio
cultural

3.1. Coeréncia das acOes de responsabilidade social com as politicas constantes dos
documentos oficiais.  Conceito referencial minimo de qualidade Quando as acles de
responsabilidade social praticadas pelas IES estdo coerentes com o PDI. 3.2. RelagOes da
IES com a sociedade; setor publico, setor privado e mercado de trabalho. Conceito
referencial minimo de qualidade Quando as relagbes da IES com os setores da sociedade
resultam de diretrizes institucionais e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas ,
incluindo acbes para o desenvolvimento sdcio-econd6mico e educacional da regido. 3.3.
Relagbes da IES com a sociedade: inclusdo social. Conceito referencial minimo de
gualidade Quando as acdes da IES com vista a inclusdo social resultam de diretrizes
institucionais e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas . 3.4. Relagdes da
IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memoéria cultural, da producdo artistica
e do patrimonio cultural. Conceito referencial minimo de qualidade Quando as acbes da
IES com vistas a defesa do meio ambiente, do patrimoénio cultural e da producdo artistica
resultam de diretrizes institucionais e estdao adequadamente implantadas e acompanhadas.

CONSIDERAGOES SOBRE A DIMENSAO 3

A IES possui politica atual de desconto de 50% em relagdo ao valor da mensalidade anunciada, bem
como bolsa/desconto para os alunos que praticam iniciacdo cientifica. Seus diversos convénios assinados
contribuem para a insercdo dos alunos no mercado de trabalho e seria possivel um acompanhamento
dos egressos, fato este ndo realizado pela CPA ou mesmo pelos coordenadores de curso. Nao foram
demonstradas através de documentos agdes que contribuam para o desenvolvimento da comunidade e
defesa do meio ambiente. Ndo foram observadas acGes quanto a cultura, producdo artistica e do
patrimonio cultural, ficando aquém do referencial minimo de qualidade.

Conceito da Dimensao 3
2
Dimensao 4: A comunicacdao com a sociedade

4.1. Coeréncia das acGes de comunicacdo com a sociedade com as politicas constantes dos
documentos oficiais.  Conceito referencial minimo de qualidade Quando as acdes de
comunicacdo com a sociedade praticadas pelas IES estdo coerentes com o PDI. 4.2.
Comunicagdo interna e externa. Conceito referencial minimo de qualidade Quando os
canais de comunicacao e sistemas de informacdo para a interacdo interna e externa
funcionam adequadamente , sdo acessiveis as comunidades interna e externa e 2
possibilitam a divulgacdo das acdes da IES*. 4.3. Ouvidoria*. Conceito referencial
minimo de qualidade Quando a ouvidoria esta implantada, funciona segundo padrdes de
qualidade claramente estabelecidos, dispde de pessoal e infra-estrutura adequados , e os
seus registros e observacdes sdo efetivamente levados em consideragdo pelas instancias
académicas e administrativas.

CONSIDERAGCOES SOBRE A DIMENSAO 4

A comunicacdo com a sociedade é aquém do referencial minimo de qualidade. Constata-se apenas uma
incipiente comunicacdo interna através de impressos e de forma mais externa sua pagina na internet. A
sistematica de divulgacdo ndo atinge sua area de entorno e ndo foram adequadamente implementadas
no que se refere aos cursos de nivel superior. Acées externas sdo mais praticadas pelo CES (Centro de
Estudos Sintagramaticais).
A ouvidoria funciona na mesma sala da secretaria e do RH e existe a pratica de atendimento via on line
(emails) e presencial bem como a presenca do ouvidor que acumula outros cargos, ndo ha espaco fisico
especifico para ouvidoria.

Conceito da Dimensao 4
2

Dimensdao 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicées de
trabalho

5.1. Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnicoadministrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condicBes de trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais. Conceito 2
referencial minimo de qualidade: Quando as politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento
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profissional e as condicdes de trabalho praticadas pelas IES estdo coerentes com o PDI.
5.2. Formagdao do corpo docente Conceito referencial minimo de qualidade:
Universidades e Centros Universitarios: Quando o corpo docente da IES tem experiéncia
profissional e académica adequadas as politicas constantes nos documentos oficiais da IES
e 100% tém formacdo minima em nivel de pds-graduacdo lato sensu; desses, 70%
possuem formacdao minima em nivel de pds-graduacdo stricto sensu e pelo menos 20%
possuem o titulo de doutor. Faculdades: Quando todo o corpo docente tem, no minimo,
formacdo de pos-graduacdo lato sensu e experiéncia profissional e académica adequadas
as politicas constantes nos documentos oficiais da IES. 5.3. CondigGes institucionais para
os docentes. Conceito referencial minimo de qualidade: Universidades : Quando as
politicas de capacitacdo e de acompanhamento do trabalho docente estdo implementadas.
Além disso, o Plano de Carreira Docente estd implementado e difundido na comunidade
académica, estando a IES* em consonancia com a legislacdo vigente no que se refere a
regime de trabalho, ou seja, um terco do corpo docente em regime de tempo integral* (Lei
9.394/1996 - Art. 52). Centros Universitarios : Quando as politicas de capacitacdo e de
acompanhamento do trabalho docente estdo implementadas. Além disso, o Plano de
Carreira Docente estd implementado e difundido na comunidade académica, em
consonancia com a legislacdo vigente no que se refere a regime de trabalho, ou seja, um
quinto do corpo docente em regime de tempo integral* (Decreto 5.786/2006 - Art.1°).
Faculdades : Quando as politicas de capacitacdo e de acompanhamento do trabalho
docente estdo implementadas e acompanhadas. Além disso, o Plano de Carreira Docente
esta implementado e difundido na comunidade académica. 5.4. CondigOes institucionais
para o corpo técnico-administrativo. Conceito referencial minimo de qualidade: Quando
o perfil (formacdo e experiéncia) e as politicas de capacitacdo do corpo técnico-
administrativo estdo adequados as politicas constantes dos documentos oficiais da IES.
Além disso, o Plano de Cargos e Salarios, homologado por 6rgdo do Ministério do Trabalho
e Emprego, estd implementado e difundido. 5.5. Formagao do corpo de tutores
presenciais e suas condicdes institucionais (indicador exclusivo para IES credenciada para
modalidade a distancia - EAD). Conceito referencial minimo de qualidade: Quando o
corpo de tutores presenciais tem, no minimo, graduagdo na area objeto da tutoria e as
politicas para a sua capacitagdo estdo implementadas e acompanhadas. 5.6. Formagédo do
corpo de tutores a distancia e suas condicOes institucionais (indicador exclusivo para IES
credenciada para modalidade a distdncia - EAD). Conceito referencial minimo de
gualidade: Quando o corpo de tutores a distancia tem, no minimo, graduacdo na area
objeto da tutoria e as politicas para a sua capacitagdo estdo implementadas e
acompanhadas.

CONSIDERAGOES SOBRE A DIMENSAO 5

O PDI traz referéncia a plano de carreira docente, protocolado em 09/05/2011 no Ministério do Trabalho
- NUDPRO/SRTE-RS sob o nimero 46218.006122/2011-26. No entanto, o0 mesmo apresenta as normas
de contratacdo, o regime de trabalho, os critérios de promogdo e a remuneracgdo, além da capacitagdo e
dos afastamentos por licenca, aposentadoria e rescisao contratual.
O corpo docente tem experiéncia profissional e académica adequadas as politicas definidas no PDI e se
compoe de doutor, mestres e especialistas. Quanto ao regime de trabalho temos 04 por tempo parcial e
0s demais sao horistas.
0 PDI nao detalha um plano de capacitagao docente.
Quanto aos técnicos administrativos ndo ha plano de carreira, embora o mesmo esteja referido no PDI.
De modo geral apresentam formacgdo de nivel superior, atuam ha bastante tempo na IES e demonstram
satisfacdao com as condigdes de trabalho.

Ndo apresentam EAD para os cursos de nivel superior.

Conceito da Dimensao 5
2

Dimensao 6: Organizacao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisérios
6.1. Coeréncia da organizacdo e da gestdo da instituicdo com as politicas firmadas em
documentos oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade: Quando a organizacao e
a gestdao da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a 3
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisérios estdo
coerentes com o PDI. 6.2. Gestdo institucional (considerar as especificidades da gestao de
cursos a distancia, quando for o caso). Conceito referencial minimo de qualidade:
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Quando a gestao institucional se pauta em principios de qualidade, e resulta de diretrizes
de agdes. 6.3. Funcionamento, representacao e autonomia dos Conselhos Superiores.
Conceito referencial minimo de qualidade: Quando o funcionamento e a
representatividade dos Conselhos Superiores cumprem os dispositivos regimentais e
estatutarios. 6.4. Funcionamento, representacdo e autonomia dos colegiados de curso.
Conceito referencial minimo de qualidade: Quando o funcionamento e a
representatividade nos colegiados de curso, ou equivalentes, cumprem os dispositivos
regimentais e estatutarios.

CONSIDERAGOES SOBRE A DIMENSAO 6

Tanto o PDI quanto o Regimento Geral da FATIPUC fazem referéncia a organizacdo e a gestdo
apresentando o primeiro um organograma que se explicita igualmente no Regimento. Dele fazem parte
a Direcdo Superior, um Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao- CEPE - e os Colegiados de Curso. O
primeiro supde a representacdo docente e discente, enquanto o segundo apenas a docente.
Nao apresentam curso em EAD.

Foi comprovada através de consulta as atas o funcionamento do CEPE e dos colegiados.

Conceito da Dimensao 6
3

Dimensao 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacao e comunicagao

7.1. Coeréncia Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagdo e comunicagdo com o estabelecido em documentos oficiais.
Conceito referencial minimo de qualidade: Quando a infra-estrutura fisica da IES,
especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacao,
estd coerente com a especificada no PDI. 7.2. Instalagdes gerais Conceito referencial
minimo de qualidade: Quando ha instalagcbes gerais para o ensino, para a pesquisa
(quando for o caso), para a pratica de esportes, atividades culturais e de lazer, espacos de
convivéncia, e para laboratorios didaticos e de pesquisa em quantidade e qualidade
adequadas. 7.3. InstalacGes gerais nos polos para educacdo a distancia (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia - EAD). Conceito referencial 3
minimo de qualidade: Quando ha, nos podlos para educacdo a distancia, instalacGes gerais
para o ensino e para a pesquisa (quando for o caso), incluindo laboratérios, em quantidade
e qualidade adequadas . 7.4. Biblioteca: acervo, servicos e espaco fisico. Conceito
referencial minimo de qualidade: Quando podem ser verificadas agdes adequadas de
atualizacdo e ampliagcdo do acervo bibliografico e dos servicos da(s) biblioteca (s). 7.5.
Bibliotecas dos pdlos para educagdo a distancia: acervo, servigos e espaco fisico (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia - EAD). Conceito referencial
minimo de qualidade: Quando podem ser verificadas acOes adequadas de atualizagdo e
ampliacdo do acervo bibliografico e dos servigos da(s) biblioteca(s)

CONSIDERAGOES SOBRE A DIMENSAO 7

Ha coeréncia entre a estrutura fisica e os recursos informados no PDI, estando a IES planejando a
expansdo de sua estrutura fisica com a construcdo de novos prédios em terreno ja acoplado ao espaco
fisico ja construido.

A IES possui ambientes distribuidos por varios prédios interlidagos internamente. Os laboratérios de
informatica, em numero de 05, sdo suficientes para o atendimento aos alunos de graduacgdo e estdo
equipados com 35 micros em média. Laboratdrios especificos sdo bem equipados. H& quadra de
esportese espaco de convivéncia, enquanto a cantina, a xerox e uma sala de fitness sdo tercerizados. Ha
salas de aulas em numero suficiente e banheiros femininos e masculinos em todos os prédios e andares,
embora nem todos estejam adaptados a portadores de necessidades especiais. H& um auditério com
capacidade para 120 pessoas, sonorizado. Todos os ambientes estdo bem identificados, apresentam
bom estado de conservacdo, limpeza, iluminacdo e arejamento e estdao mobiliadas com conforto e
propriedade.

O espaco da biblioteca é aquém dos referenciais minimos, embora tenha salas de estudo individual e de
grupo e seguranca do acervo, ja informatizado. Uma bibliotecaria é responsavel pelo atendimento aos
alunos no turno noturno, horario em que funcionam os dursos de graduacdo. Esses podem acessar de
casa o sistema, interligado ao académico, para consultas e solicitacdo de empréstimos. H& definido no
PDI uma rubrica para aquisicdo do acervo bibliografico e outra para aquisicdo de jornais, periédicos e
revistas cientificas com valores crescentes a cada ano.
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Instalagdes para EAD nao se aplicam.
Conceito da Dimensao 7
3

Dimensao 8: Planejamento e avaliagdao, especialmente em relacao aos processos, resultados e
eficacia da autoavaliacao institucional

8.1. Coeréncia do planejamento e da avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficacia da auto-avaliacdo institucional com o estabelecido em documentos
oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando o planejamento e a
avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da auto-avaliagdo
institucional da IES estdo coerentes com o especificado no PDI. 8.2. Auto-avaliagdo
institucional Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando a Comissdo Propria de
Avaliacdo* estd implantada e funciona adequadamente, ha efetiva participacdo da
comunidade interna (professores, estudantes e técnico-administrativos) e externa nos
processos de auto-avaliacdo institucional, e ha divulgacdo das analises e dos resultados das
avaliacOes, estando as informacgdes correspondentes acessiveis a comunidade académica.
8.3. Planejamento e agdes académico-administrativas a partir dos resultados das
avaliagdes.  Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando a IES implementa
adequadamente acgles académico-administrativas baseadas nos resultados da auto-
avaliacdo e das avaliacOes externas.

CONSIDERAGOES SOBRE A DIMENSAO 8

O PDI ndo incorpora um projeto de auto-avaliagdo institucional, embora apresente em anexo os
formularios de coleta de dados a serem preenchidos pelos segmentos: docente, discente e técnico
administrativo. Também ndo contempla a forma de articulagdo entre os resultados obtidos, sua
divulgacéo a comunidade e o] planejamento institucional.

A IES tem uma CPA com a representatividade recomendada pela CONAES e vem realizando
regularmente os procedimentos de auto-avaliagdo, estando os relatdrios devidamente postados no
sistema e-MEC.

Os relatérios apresentados a Comissdo de Avaliacdo sdo aquém dos referenciais minimos de qualidade.
Nao foram expressos os resultados quantitativamente, bem como nao foram socializados a comunidade.
A CPA em reunido relatou que algumas mudancas implantadas na IES resultaram da autoavaliacao.
O novo PDI 2011/2015 incorpora algumas mudangas orientadas pela CPA.

Conceito da Dimensao 8
2
Dimensao 9: Politicas de atendimento aos discentes

9.1. Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em
documentos oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando as politicas de
atendimento aos discentes da IES estdo coerentes com as especificadas no PDI. 9.2.
Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizacdo
de eventos Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando os programas de apoio
ao desenvolvimento académico dos discentes, de realizacdo de atividades cientificas,
técnicas, esportivas e culturais, e de divulgagdo da sua producdo estdo implantados e
adequados . 9.3. Condicles institucionais de atendimento ao discente. Conceito
referencial minimo de qualidade*: Quando se verifica a adequacdo das politicas de
acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (critérios utilizados, acompanhamento 2
pedagodgico, espaco de participacdo e de convivéncia) praticadas pela IES e ha adequada
relagdo com as politicas publicas e com o contexto social. 9.4. Acompanhamento de
egressos e criacdo de oportunidades de formagao continuada Conceito referencial minimo
de qualidade*: Quando existem mecanismos adequados para conhecer a opinido dos
egressos sobre a formacdo recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o indice de
ocupacao entre eles, para estabelecer relagdo entre a ocupacgdo e a formagao profissional
recebida; além disso, a opinido dos empregadores dos egressos é utilizada para revisar o
plano e os programas e existem atividades de atualizacdao e formagao continuada para os
egressos

CONSIDERAGOES SOBRE A DIMENSAO 9

A IES, por ser de pequeno porte, atualmente com um total de 113 alunos em 2 cursos de graduacao.
N3o apresenta uma politica institucionalizada de atendimento ao discente, mas verificou-se que, de
maneira informal, este é adequadamente atendido. Foi descrito no curso de Tecnélogo em Radiologia a
realizacdo anual de uma semana académica. As atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais, e
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de divulgacdo da sua producdo acontecem de maneira eventual por interesse e estimulo de alguns
docentes, que apresentam pesquisas ligadas a grupos de pesquisa de outra IES. As politicas de acesso,
selecdo e convivéncia estdo adequadas, pois a IES apresenta uma secretaria de orientacdo educacional,
atendida por uma psicopedagoga. Também ha espacos para que os académicos desenvolvam atividades
coletivas. N&o foram apresentados dados sobre o acompanhamento de egressos.

Conceito da Dimensao 9
2

Dimensao 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacgao superior

10.1. Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em
documentos oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando a
sustentabilidade financeira da IES estd coerente com a especificada no PDI. 10.2
Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacao e alocacdo de recursos.
Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando se verifica a adequacao entre a
proposta de desenvolvimento da IES, incluindo-se a captagcao de recursos, € 0o orgamento
previsto, a compatibilidade entre cursos oferecidos e as verbas e os recursos disponiveis, e 3
existe controle entre as despesas efetivas e as referentes a despesa correntes, de capital e
de investimento. 10.3. Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de
ensino, pesquisa e extensdo  Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando
existem politicas de aquisicdo de equipamentos e de expansdo e/ou conservagao do espaco
fisico necessarias a adequada implementacdo dos programas de ensino, pesquisa e
extensao.

CONSIDERAGOES SOBRE A DIMENSAO 10

No PDI foram apresentados dados da perspectiva financeira até o final de 2010. Durante a visita,
verificou-se o balanco financeiro demonstrado pelos documentos de 31/12/2010. No referido ano a IES
fez um investimento adquirindo terrenos em seu entorno para futuras instalagdes, o que levou a uma
diminuicdo do lucro liquido final. No demonstrativo apresentado ndo ha separagdo entre a contabilidade
financeira da escola de ensino fundamental e médio, da escola técnica de ensino médio, do ensino a
distancia (em nivel de ensino médio) e da FATIPUC, todas pertencentes a mesma mantenedora.
Portanto, o conjunto financeiro demonstrado teve, em 2010, o lucro liquido de 550.000,00 (quinhentos
e cinquenta mil reais). Nos gastos da IES verificou-se investimento em biblioteca, equipamentos,
laboratdrios e programas de computacdo. Ainda, que ha um controle adequado entre as despesas
efetivas e as despesas correntes e entre capital e investimento. Foram apresentadas as certiddes
negativas referentes aos tributos federais, ao FGTS, a Secretaria de Fazenda Estadual e contribuicdes
previdenciarias.

Conceito da Dimensdo 10
3
REQUISITOS LEGAIS
11.1. Condigbes de acesso para portadores de necessidades especiais (Dec. 5.296/2004). Nao
Critério de analise:
A instituicdo apresenta condigdes adequadas de acesso para portadores de necessidades especiais?

A IES na grande maioria dos prédios apresentados, ndo apresenta acessibilidade através de
rampas ou elevador, apenas um dos prédios apresentados possue elevador. Foi apresentado 1
sanitario para portadores de necessidades especiais. Os demais sanitarios ndo apresentam
acesso para portadores de necessidades especiais. Também as dimensdes dos sanitarios
individuais sao inadequadas.

11.2. Titulagdo do Corpo Docente Universidades e Centros Universitarios: No minimo
formacdo em pds-graduacdo lato sensu para todos os docentes e percentual minimo de
docentes com pods-graduagdo stricto sensu, de acordo com os artigos 66 e 52 da Lei n® Sim
9.394/1996. Faculdades: No minimo formacdo em pds-graduacado lato sensu para todos os
docentes (art. 66 da Lei n® 9.394/1996).

Critério de analise:
Universidades e Centros Universitarios: O corpo docente tem, no minimo, formacdo em pos-
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graduacdo lato sensu e a instituicdo tem, no minimo, um terco do corpo docente com titulacdo de
mestrado e/ou doutorado?

Faculdades: O corpo docente tem, no minimo, formagdao em pds-graduacdo lato sensu*?
Todos os docentes apresentam pelo menos o grau de pds-graduacdo lato sensu

11.3. Regime de Trabalho do Corpo Docente Para Universidades : um tergo do corpo
docente em regime de tempo integral* (Lei 9.394/1996 - Art. 52). Para Centros Si

; P i . / im
Universitarios : um quinto do corpo docente em regime de tempo integral* (Decreto
5.786/2006 - Art.1°).

Critério de analise:
Universidades: a instituicdo tem, no minimo, um terco do corpo em regime de tempo integral?

Centro universitario: a instituicdo tem, no minimo, um quinto do corpo docente em regime de
tempo integral?

A IES avaliada se configura na categoria Faculdade. Verificou-se que dos 15 docentes
apresentados, 4 sao parciais e 11 sao horistas.

11.4. Plano de Cargo e Carreira (IES* privadas). O Plano de Cargo e Carreira deve estar NSo
protocolado no érgao competente do Ministério de Trabalho e Emprego. (Sumula 6 - TST).
Critério de analise:

O Plano de Cargo e Carreira esta protocolado no 6rgao competente do Ministério de Trabalho e
Emprego?

Durante a visita foi apresentado o plano de carreira para os docentes, que foi protocolado na
data de 09/05/2011, o mesmo nao contempla o plano de cargos. Em relacdo a carreira, esta
previsto como tempo integral, parcial ou horista. Nao foi apresentado plano de carreiras e/ou
cargos para os técnicos administrativos.

11.5. Forma Legal de Contratacdo de Professores (IES* privadas). As contratacdes dos Sim
professores devem ser mediante vinculo empregaticio. (CLT, arts. 2° e 3°).

Critério de analise:

A forma legal de contratacdo de professores é mediante vinculo empregaticio ?

Conforme demonstrado pelo xérox das carteiras de trabalho dos docentes, todos se encontram
com a contratagdo registrada pela CLT

DISPOSICOES LEGAIS

A IES na grande maioria dos prédios apresentados, ndo apresenta acessibilidade através de rampas ou
elevador, apenas um dos prédios apresentados possue elevador. Foi apresentado 1 sanitario de uso
conjunto (masculino/feminino) para portadores de necessidades especiais. Os demais sanitarios ndo
apresentam acesso para portadores de necessidades especiais.
Todos os docentes apresentam pelo menos o grau de poés-graduacdo lato sensu.
A IES avaliada se configura na categoria Faculdade. Verificou-se que dos 15 docentes apresentados, 4
sdo parciais e 11 sao horistas.
Durante a visita foi apresentado o plano de carreira para os docentes, que foi protocolado na data de
09/05/2011, o mesmo ndo contempla o plano de cargos. Em relacdo a carreira, estd previsto como
tempo integral, parcial ou horista. Ndo foi apresentado plano de carreiras e/ou cargos para os técnicos
administrativos.

Conforme demonstrado pelo xérox das carteiras de trabalho dos docentes, todos se encontram com a
contratacdo registrada pela CLT.

Consideragdes finais da comissdo de avaliadores e Conceito final da Avaliagao:
CONSIDERAGOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

Esta comissdo composta pelos professores Christiano Magini, Maria Antonieta Albuquerque de Oliveira e
Maristela Jorge, presentes a IES entre os dia 15 e 19 de maio sde 2011, processo 2008094051,
avaliacdo 87311, ao realizar as agles preliminares de avaliacdo, as consideragdes sobre cada uma das
dez dimensbGes avaliadas e sobre os requisitos legais, todas integrantes deste relatorio.

E, por considerar, também os referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente, nas diretrizes da

Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - CONAES e neste instrumento de avaliagdo,
atribuiu 0s seguintes conceitos por Dimensdo:
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DIMENSAO CONCEITO
Dimensé&o 1 : 2
Dimensé&o 2 3
Dimens&o 3 2
Dimensé&o 4 2
Dimensé&o 5 2
Dimens&o 6 3
Dimensé&o 7 3
Dimens&o 8 2
Dimensé&o 9 2
Dimensé&o 10 3
CONCEITO FINAL : 3

Em razdo do acima exposto, a Faculdade de Tecnologia FATIPUC apresenta um perfil SATISFATORIO de
qualidade.

CONCEITO FINAL
3
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ANEXO B

ATAS DA CPA

ATA 01/2012

As catorze horas, do dia dez de maio de dois mil e doze, reuniram-se na FATIPUC (Faculdade de Tecnologia
IPUC), os representantes da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) com a seguinte ordem do dia: 1- definigdo
do cronograma de trabalho e reunides; 2- defini¢do dos instrumentos de avaliacdo a serem aplicados e 3-
assuntos gerais. Presentes os seguintes membros: Albani Antonia de Souza Brande, Alceu Vanzing, Fabiano de
Oliveira Gongalves, Janaina Fagundes de Moraes e Volnei Borges. 1- Foi escolhido o seguinte cronograma de
trabalhos e reunides: dia 05/07/2012, 13/09/2012, 22/11/2012 e 20/12/2012. 2- Foi definido que os
instrumentos a serem aplicados referem-se as dez dimensdes que foram avaliadas pela Comissdo de
Avaliadores Externos nomeados pelo MEC em 2011. O trabalho a ser desenvolvido refere-se aos itens que
devem ser melhorados, com o objetivo de aumentar o conceito da IES de 3 para 4. 3- Assuntos gerais: 3.1- Foi
definido que haverd uma Semana Académica de integracao dos cursos superiores, que ocorrerd nos dias 6, 7
e 8/11 de 2012. 3.2- Foi definido que sera solicitado a Direcdo Superior um sistema de registro de atividades
institucionais e académicas que contemple as atividades complementares, atividades docentes, as atividades
de pesquisas e eventos. Este sistema facilitara a elaboragdo do Relatdrio Anual da IES. 3.3- Foi definido que
serad entregue uma coépia fisica do Relatério da CPA referente a 2011 para a Diregdo da IES e a disponibilizagao
no site institucional. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata.

Canoas, 10 de maio de 2012.

ATA 02/2012

As catorze horas, do dia doze de julho de dois mil e doze, reuniram-se na FATIPUC (Faculdade de Tecnologia
IPUC), os representantes da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) com a seguinte ordem do dia: 1- discussao
das dimensdes do Relatdrio de Avaliagdo Externa de 2011 do MEC, tendo em vista a melhoria do conceito da
IES e 2- assuntos gerais. Presentes os seguintes membros: Albani Antonia de Souza Brande, Alceu Vanzing,
Fabiano de Oliveira Gongalves, Janaina Fagundes de Moraes, Volnei Borges e secretariando a reunido
Carinine Sara Borges. 1- Cada uma das dez dimens&es avaliadas foram amplamente discutidas e, inimeras
sugestdes foram propostas. Dimensao 1: Definir a sala 5 como sala da CPA e instalar a placa de identificacao
da sala. Dimensdo 2: implementar a iniciacao cientifica com a empresa Hidrolab, pesquisas em radiobiologia,
rever as bolsas do hospital Nossa Senhora das Gragas complementando com aulas praticas e atendimento a
comunidade e implementar as bolsas com a Vigilancia em Saude de Porto Alegre. Dimens3do 3: implementar a
politica de atendimento a populagdo com o projeto Outubro Rosa. Dimensdo 4: melhoria no site institucional
com a divulgagdo das atividades desenvolvidas na IES, espaco fisico especifico para a ouvidoria e divulgagdo
da marca Fatipuc. Dimensao 5: criacdo de secretaria especifica de graduacao e pds-graduacdo, aumento do
numero de docentes com dedicacdo exclusiva e reunido pedagdgica especifica para a graduacao e pds-
graduacdo. Dimensdo 6: melhoria na organizacdo documental. Dimensdo 7: melhoria na qualidade geral da
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biblioteca, aumento no nimero de computadores para os alunos pesquisarem, sistema de controle mais
eficiente dos empréstimos, sistema de controle para seguranga do acervo e destinagdo de espaco fisico
especifico para banheiros. Dimensdo 8: melhoria nos procedimentos de auto-avaliagdo da IES e divulgagdo
dos resultados das avaliagdes. Dimensdo 9: criacdo de secretaria de graduacado e pds-graduacdo e
implementacdo do sistema de acompanhamento de egressos. Dimensdo 10: separar a contabilidade
financeira da Fatipuc e do Ipuc. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata.

Canoas, 12 de julho de 2012.

ATA 03/2012

As catorze horas, do dia treze de setembro de dois mil e doze, reuniram-se na FATIPUC (Faculdade de
Tecnologia IPUC), os representantes da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) com a seguinte ordem do dia: 1-
Espaco fisico da CPA, 2- Participacdo na atividade da comunidade Canoense denominada Outubro Rosa., 3-
discussdo do Guia Académico, 4- Semana Académica de 6 a 8 de novembro de 2012 e 5 - Assuntos gerais.
Presentes os seguintes membros: Albani Antonia de Souza Brande, Alceu Vanzing, Fabiano de Oliveira
Gongalves, Janaina Fagundes de Moraes, Volnei Borges, Carinine Sara Borges e, como convidado, Francisco
Dequi Filho. 1- A IES disponibilizou espaco fisico e infra-estrutura adequada ao funcionamento da CPA. 2- Foi
instituida uma Comissao interna da IES para organizar a participacdo da FATIPUC na atividade denominada
Outubro Rosa. Foram feitas reunides para as definicdes da forma de participagdo. Foram definidas que os
cursos participantes serdo o Superior de Radiologia, Técnico em Radiologia e Técnico em Enfermagem. 3- Foi
decidido que serd elaborado um novo Guia Académico, para melhoria do sistema de informacdes da IES para
os discentes, pois duvidas surgiram entre os alunos, principalmente na alteragao curricular. Este novo Guia
Académico trard como informag0es as duvidas referentes a alteragao curricular, trancamento de matricula,
cancelamento de matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, Prova de Habilidades e Competéncias,
atividades compensatérias, atividades complementares, entre outras. 4- Ficou decidido que a CPA ira
colaborar com as atividades da semana académica integrada entre os diversos cursos da IES. Dia 18 de
setembro, as 14 horas haverd uma reunido da Comissdo Organizadora da Semana Académica 2012. 5-
Assuntos Gerais: 5.1- ficou decidido que a presidenta da CPA sugira ao CEPE a regulamentac¢do do artigo 79
paragrafo 22 do Regimento Geral da IES, que trata das normas gerais para deferimento das solicitagGes das
atividades compensatodrias. 5.2- A CPA sugeriu que seja feita uma reunido entre a Diregdo da IES e os
responsaveis pelo transporte (vans) externo dos alunos, tendo em vista o horario de saida dos alunos, que
saem das aulas 45 minutos antes do término das atividades. 5.3- A CPA solicitou ao representante da IES o
Relatdério Anual de Atividades a ser elaborado pela Direcao. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
reunido e lavrada a presente ata.

Canoas, 13 de setembro de 2012.

ATA 04/2012

As catorze horas, do dia vinte e dois de novembro de dois mil e doze, reuniram-se na FATIPUC (Faculdade de
Tecnologia IPUC), os representantes da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) com a seguinte ordem do dia: 1-
Discussdo e elaboracdo do Relatério de Avaliagdao da CPA 2012 da FATIPUC. Presentes os seguintes membros:
Alceu Vanzing, Fabiano de Oliveira Gongalves, Janaina Fagundes de Moraes, Volnei Borges e Carinine Sara
Borges. 1- O relatdrio foi enviado no dia 14/11/2012, em meio magnético, para todos os membros da CPA
que fizeram diversas sugestGes. Apds ampla discussdo o Relatério de Auto Avaliagdo Institucional da FATIPUC
2012 foi aprovado, e a versdo final sera disponibilizada para inser¢do no sistema do MEC em 20/12/2012,
quando serd realizada a ultima reunido da CPA referente a 2012. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
reunido e lavrada a presente ata.

Canoas, 22 de novembro de 2012.
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ANEXO C

EVENTO OUTUBRO ROSA

APOIO:

Fatjzue

& PAIS E MESTRES

OUTUBRO ROSA
2012

OUTUBRO ROSA
2012

O movimento popular, internacionalmente conhecido
como Outubro Rosa, teve inicio nos Estados Unidos e,
atualmente, é comemorado em quase todo o mundo. O
governo norte-americano definiu o més de outubro como COLEGIO
sendo o més nacional de prevengao do cancer de mama, MERIA K\JX[LI@".Q‘]ERK’

Varios paises, inclusive o Brasil, seguiram o exemplo
dos Estados Unidos e passaram a realizar, durante o més do
outubro, acdes direcionadas a conscientizagdo da
prevencéo e pelo diagnéstico precoce do cancer de mama.

No Brasil, varios monumentos histéricos sao
iluminados de rosa para destacar a ades&o ao movimento
Outubro Rosa. Atualmente, sdo conhecidas inimeras acoes,
como a Caminhada das Vitoriosas, por exemplo.

Apopularidade do Outubro Rosa alcangou o mundo de
forma bonita, elegante e feminina, motivando e unindo
diversos povos emtorno de tao nobre causa.

Mas queremos mais! Devemos nos envolver com as

W > Ml com a impriminds ideias
Questes referentes a satide damulher de umamaneiramais (

ampla. Neste ano, além da campanha contra o cancer de
mama, consideramos importante dar énfase & prevengao do
céancer de colo uterino e & osteoporose, que sao duas outras
doengas graves que acometem as mulheres e contra as
quais também devemos lutar! Neste folder, vocé encontrar ;%3;;‘,3,5;2 gyn"“a
informagdes sobre o cancer de colo uterino e o exame de 95i%he
Papanicolau, cancer de mama e a mamografia, bem como
sobre osteoporose e densitometria dssea.

Nos abragamos estaideial E vocg?

FUNDACAO GAUCHA DE
RADIOLOGIA E ECOGRAFIA

N6y abracamoy esta ideia)

E vocé?

Capa e contracapa do informativo distribuido no evento Outubro Rosa (24/10/2012)



[]2XTXSD

Cancer de Colo de Utero

0 colo de (tero é revestido por varias camadas de células que, ao
sofrerem {ransformag@es, podem evoluir para uma leséo cancerosa em um
periodo de dez a vinte anos. Na maioria dos casos, a evolugéo € lenta,
passando por fases faceis de serem diagnosticadas e a tempo de serem
curadas.

Fatores derisco
- Idade precoce na primeira relagéo sexual;
= Muixos parceiros;
i Her
s Munas gestaqoes
- Tabagismo;
- Histéria de cancer ginecologico na familia.
Prevengéo
- Reallzar coleta de CP (Papanicolau) anualmente;
- Usarmétodos (Camisinha);
- Ahmentaqac adequada,
- Evitar
- Procuraraunidade de Saude com maior frequenc!a

Importancia da consulta ginecolégicae do CP

Dentre fodos os tipos de cancer, & o que apresenta um dos mais altos
potenciais de prevengdo e cura, quando diagnosticado bem cedo. O
citopatoldgico, também conhecido como pré-cancer, permite a detecgéo de
lesbes iniciais antes mesmo dos sintomas. Somente através da consulta
ginecologica podemos rastrear o cancer.

Omvn realizara coletade CP?
Naoeslarmenslruada.
- Naoter relagdes 24hantes;

+ Néofazerduchasinternas;

- Apresentaridentidade.

Quando fazer o CP?

Todas as mulheres que ja tiveram relagbes sexuais € as que ja atingiram

aidade adulta. Deveraser feito anualmente.

Como é feito 0 exame?

Este exame consiste na colocagéo de um espéculo (instrumento
esterilizado) na vagina para melhor visualizagao do (tero, aonde coletamos
com uma espétula (semelhante a um palito de picolé) e com uma escovinha o
material do colo uterino. Este material & passado para uma l&mina e enviado

s e 565 foi it

0 que se sente durante o exame?
Apenas um | um pouco de p! lica. No entanto,
relaxare respirar judaaamenizara Ga &

Avaliagdo doresultado do exame

Em 30 dias, uma nova consulta deveré ser agendada para a entrega do
exame e explicagéo dos resultados. Em caso de alteragdes, orienta-se
tratamento e encaminhamento médico.

Instituto Pré-Universidade Canoense
Educacao Basica e Profissional

Mamografia

A mamografia € o exame de imagem mais recomendado para
diagnosticar o cancer de mama. O Rio Grande do Sul e o Rio de Janeiro sdo 0s
dols estados brasileiros com maior |nc|denc|a de cancer de mama. Quanto

mais ced cafordescoberta,

Fa(ares de nsco parao céancerde mama

(avé, mae, Brico d de

mama),
- Menarcaprecoce e menopausa tardia;
~Ter 1° filho aps os 35 anos ou néo té-los;
il

Faculdadc dc

Tccnologia IPUC Faf[?@w:

Osteoporose

E uma doenga dos ossos, na qual ocorre uma destruigéo da sua
estrutura interna, aumentando assim o risco de fraturas. Ela é uma doenga
que afeta todos os ossos, em qualquer parte do corpo, tendo como
principal consequéncia as fraturas.

Fatores de risco para a osteoporose

o Raga branca ou asiatica, historia familiar, baixa estatura, massa
muscular pouco desenvolvida;

 Baixa ingesta de calcic, sedentarismo, exercicio excessivo
levando & amenorreia (auséncia de i+ 2nstruago), pouca exposigéo solar,

ROSIG tabagismo, alcoolismo, dieta veget=-na, alta ingesta de proteinas
Prevengao altaingesta de caicir
izag damama o Menopausa precoce sem reposigao hormonal, primeira
5 It i 30 tardia, refirada ci 'rglcadecvénossemreposlqao hermonal,
-Realizacio d 65054 deidade; ligad P tirada cirdrgica parcial
- Em caso de histéria familiar de cancer de mama, iniciar investigagéo o
por método de imagem antes dos 40 anos. Prevengdo
= o Possuirdietaalimentarrrica em fontes de célcio,
demama © Manteros nivei iina D no
A mamografia de rastreamento € indicada para mulheres « Fazerexercicios regularmente,
assintomaticas, a partir dos 40 anos. Nas incidéncias de rotina deste exame, -
podem ser identificadas lesdes muito pequenas, contribuindo, assim, para o 2 Tomar_sc!. " o
diagnéstico precoce. Mulheres sintométicas devem fazer mamografia para S oVIan! i “

faixa etaria.
O céncer de mama tem cural Portanto, quanto mais cedo o diagndstico
for obtido, menos agressivo seré o tratamento.

realizar ?
° Nao utilizar desodorantes, talcos e cremes sobre as mamas e axilas
no dia doexame;

odopre-menstual

.
" Teremmaos requisigéo médica.

Quando fazeramamografia?

o E recomendada a realizagéo da mamografia para mulheres
assintométicas a partir dos quarenta anos; e a partir dos 35 anos
quando incluidas nos grupos de risco;

» Quando a muther apresentar sinais e sintomas, como iddo na
mama, aspereza na pe\e ccee\ra no mamwlo mamilo invertido,
néduloou I

0 quese sente durante o exame?
« Uma leve presséo sobre as mamas que podera causar um pequeno
queiravariardei paramulher.
oF importante que a mulher controle seu nivel de ansiedade, porque
quanto mais franquila e colaborativa ela estiver, menor seré o
desconforto.

Avaliagdo doresultado do exame

Amulher deve levar 0 exame (com 0 laudo) para o seu médico. S6 ele
podera dizer se as alteragdes que porventura aparecerem s&o normais ou
néo.

« Evitarotabagismo.
o Realizar, pelo menos de dois em dois anos, o exame de
Densitometria Ossea.

realizar i ia 6ssea?
. Dlela leve no dia do exame e ndo ingerir medicamentos de
reposigdo de calcio 24h antes do exame.

Quando fazer adensitometria éssea?

o A densitometria 6ssea é recomendada para mulheres acima de
40 anos, na transigéo menopausal; e para homens acima de 50 anos de
idade, wmfalores derisco;

e

fratura por

 Pacientes com condigédo chmca ou uso de medicamentos
i & baixa massa 6ssea ou perd:

 Individuos em uso continuo de cnmcmdes

0 que se sente durante o exame?
o de densitometria 6

indolor e rapido.

Avaliagéo do resultado do exame

Com as imagens e o laudo do exame em maos, a paciente devera
refornar ao consultério do médico, para que o mesmo possa orientar seu
tratamento, se necessario for.

Imagens dos adesivos distribuidos a populacdo durante o evento Outubro Rosa 2012

Conteudo do informativo distribuido a populagdo durante o evento Outubro Rosa (24/10/2012)
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AMOg ESTAIDEIAl _

Fatijzte |
. . il || MAMOGRAFIA:
Céancer de Colo de Utero ¢ || ideia! E voca?

Fatores de risco:

- uarwle)adoCNFagg nicoia) anusimente:
Iwosvurnumnar

mero. uswoaapum
k2 de Saiide com maior requincs,

ic
g mmm"l’a{ R © Para realizar a coleta do cp
- Nao ter reiacgies
tomas. Taowd docume nrnz::: k::nna
oram rocis
%U/UB/ & o -“‘“D' ,,., 2 2% e atngicar
i q m
rm 7

_h\ L

Académica do Curso Superior de Tecnologla em Radiologia mostrando material de divulgagao do
evento: informativo, adesivos, camiseta e pdsteres sobre cancer de colo uterino, cancer de mama
e dos promotores e apoiadores do Outubro Rosa 2012.

y

Foto do sistema de som e imagem do evento, mostrando videos didaticos desenvolvidos pela
FATIPUC para ilustrar a realizacao de exames de densitometria 6ssea e mamografia.
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Foto exemplificando o alcance do evento: familia com informativo e adesivo do Outubro Rosa
2012.

Foto mostrando a identificagdo da populagdao com a proposta do evento. Nos trés estandes
montados em uma rua movimentada no centro de Canoas, as pessoas buscavam informacdes
sobre prevengdo ao cancer de mama, cancer de colo uterino e osteoporose. Além disso, alunos e
alunas da FATIPUC circulavam pelas ruas do centro para divulgar o evento e convidar a populagdo
para visitar os estandes.
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Imagem de parte da equipe da FATIPUC que participou do evento

Outubro Rosa 2012.
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L] Escola Cursos Técnlcos EAD - EJA Extensao Graduagao Pés-graduacao

Voce estd em; » Pagina Inicial »  Mural

1 Voltar 30

ULTIMAS DO MURAL Ecutr | 0 W Tweet |0

+ Outubro Rosa: Hos abragamos
esta ideia! E vocé?
No dia 24 de outubro, a Faculdade
de Tecnologia IPUC — FATIPUC, em
parceria com a Liga Feminina de
Combate...

+ Cinema 30

do
ensing fundamental assistiram ao
Cinema 30, como uma especial

Os. alunos. des anos iniciais

oportunidade..

Conselho Estadual de
Educagdo - CEEDIRS

Grodo

fiscalizador,  consultivo,
deliberativo & normativo do Sistema
Estadual de Ensino que

qualidade..

visd a8

+ MEC - Ministério da Educagdo

Busca promover uma educacdo de
qualidade em dmbito nacional. £

tambem responsavel pelas

Outubro Rosa: Nos abragamos esta ideia! E vocé?

Mo dia 24 de outubro, 8 Fsculdade de Tecnologia IPUC — FATIPUC, em parceria com a Liga Feminina de Combate ao Cancer de Canoas & o Colégio Maria
Auxiiadora, realizou & acio social denominada Qutubre Rosa: Nos abracamos esta idela’ E vocé? Esta acdo contou com o apoio de varias instituicies e
empresas, e fez parte do movimente popular internacionalmente conhecide como Cutubro Rosa.

A proposta da aclo "Nés abracamos esta ideia! E vocd?” & a de promover um maior envolvimento dos alunes do Ensino Médio, Formacdo Profissional e
Graduacio com questies referentes 3 salde da mulher de uma maneira mais ampla. Além da campanha contra o cdncer de mama, que & o objefivo principal do
Outubro Rosa, nos consideramos importante dar énfase, também, 4 prevencdo do cincer de colo uterino e 4 osteoporose, que sdo duas oufras doencas graves
gue acometem as mulheres 2 contra as guais tambem devemos nos mobilizar

A acdo, ocorrida no Centro do Municipio de Canoas, mais especificamente na Rua Tiradentes, envolveu a participacdo direta de mais de cem alunos e
professores. No evento, foi feitaa divulgacdo de informagdes sobre o cancer de colo uterino (através das alunas do curse Técnico em Enfermagem do PUC),

mamografia/cincer de mama e densitometria 0ssea/osteoporose (straves das alunas do curso Superior de Tecnologia IPUC — FATIPUC) e a divulgacdo dos
resultados da pesquisa “Cancer de mama: o desafio da prevencéo no municipio de Canoas-RS”, destaque no XXIV Saldo de Iniciacio Cientifica UFRGS 2012,

realizada por alunos do Ensing Médio do Colégio Maria Auxiliadora,

Ressaltamos gue um grande nimero de pessoas foi sensibiizado, mais de 3.000 fohetos informativos sobre prevencio e combate a esses imporantes agravos
a salde foram distribuidos & populacdo, bem como cartazes e videos instrutivos estavam disponiveis & transmitidos durante todo o evento. Tal iniciativa, além de
envolver 8 comunidade académica, representa mais uma agéo efetiva de insercdo destes em topicos referentes & salide plblica de forma pratica, uma vez que a
prevencio & fundamental no modelo de salde adotado no pais.

Aprovetames a oportunidade para agradecer o empenho de nossos alunos nesta acdo, &s smpresas que nos ofereceram patrocinio & tornaram o svento
possivel & & comunidade canoense, pela enorme receptividade. Obrigado a todos que abracaram esta ideia conosco!

m

Divulgagao dos resultados do evento no site da FATIPUC

EVENTO SEMANA ACADEMICA LETRAS-TECNOLOGO EM RADIOLOGIA
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SEMANA ACADEMICA

Letras - Tecnéloge em Radiologia

» 0172
novembro de 20\ e

Miniauditdrio da FATIPUC, com capacidade para 120 pessoas. A média de participagao foi de 90

académicos em cada uma das noites, mostrando o sucesso do evento.
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IX SEMINARIO

SOBRE NEOPEDAGOGIA
DA GRAMATICA

PROGRAMA

= fboriura go gvenio - mu minils boratars
on wverhos

AFan ik

P el
Encarramento e entiega dos certiboods

CERTIFICADO
paara

Cartaz de divulgacdo do IX Seminario sobre Neopedagogia da Gramatica
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