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1 DADOS DA INSTITUICAO E COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Nome da IES: Faculdade de Tecnologia IPUC — FATIPUC

Cddigo da IES: 03306-059850-059851

Caracterizacdo da IES: Faculdade particular sem fins lucrativos
Endereco: Av. Guilherme Schell, 5000

Bairro: Centro Cidade: Canoas UF: RS

COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO:

Membro Segmento que representa

Faustina Roubuste Pereira Técnico-administrativo

Arlinda Caetano Fortes Docente do curso de Letras

Luciana Thiesen Docente do curso superior de Radiologia
Roselanie Rodrigues de Azeredo | Discente do curso de Letras

Jessica Caneppele Pereira Discente do curso superior de Radiologia
Viviane Mesquita * IES

Rodrigo Betti Maia Sociedade Civil

* coordenadora
Periodo de mandato: 16 de setembro de 2013 a 15 de setembro de 2015.
Ato de Designac3do: Portaria do Diretor n°. 04/2013, de 16 de setembro de 2013. (Anexo A).

2. CONSIDERAGOES INICIAIS

Os trabalhos da CPA iniciaram em 12 de setembro de 2013, com a primeira reunido para
posse dos membros da CPA e definicdo do cronograma de trabalhos e reunides (Atas constantes
no Anexo G).

Foi definido que a avaliacdo do ano de 2013 serd baseada na andlise das dez dimensdes
gue foram avaliadas nos relatoérios dos anos de 2011 e 2012 (Anexos B e C), levando em conta a
evolucdo das acbes empreendidas pela direcdo da IES, no sentido de sanar as fragilidades
apontadas pela CPA e pela Comissdo de Avaliadores Externos nomeados pelo MEC em 2011, nos
Instrumentos de Avaliacdo de Curso e da IES pelo corpo discente aplicados em 2013 (Anexo F) e no
Protocolo de Compromissos 2013 (Anexo D) celebrado pela IES, e enviada ao MEC em 2013, tendo
em vista os resultados dessa avalicdo externa, bem como na analise das a¢des constantes no PDI
(2011-2015) da Instituicdo programadas para 2013.

A metodologia de trabalho, definida pelos membros da CPA e empregada neste processo
de autoavaliacado, é a seguinte:

1) Estabelecimento de um cronograma de reunides: Foi escolhido o seguinte cronograma
de trabalhos e reunides: dia 10/10/13, 28/11/13, 19/12/13 e 20/02/14 no horario das quatorze
horas e trinta minutos;

2) Analise dos Relatdrios referentes aos anos de 2011 (Resumo nos Anexos B e C) e
Relatério de Autoavaliacdo 2012 (disponivel no portal da IES);

3) Andlise do PDI e outros documentos da IES;

4) Analise dos resultados dos instrumentos avaliativos aplicados somente no corpo
discente da instituicdo: Questionario de Avaliacdo de Curso e IES pelo Corpo Discente e b)
Questionario de Avaliacdo Docente pelo Corpo Discente (Anexo F);

5) Andlise do Protocolo de Compromissos 2013 (Anexo D);
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5) Discussdo e sugestdes a serem incorporadas no relatério avaliativo e
6) Elaboracdo de relatodrio final.

3 DESENVOLVIMENTO

O propdsito desta Comissdo foi avaliar e sugerir acdes de melhorias, tendo em vista a
qualificacdo dos setores da IES. Desse modo, o trabalho de avaliacdo institucional ocorreu de
maneira operante, pois medidas imediatas foram sugeridas para a Direcdo, no sentido de
apresentar melhorias ja no decorrer de 2013, conforme constam nas atas da CPA apresentadas no
Anexo G, bem como no Relatério de Autoavaliacdo referente ao ano de 2012.

3.1 ANALISE DAS FRAGILIDADES APONTADAS PELOS INSTRUMENTOS DE
AUTOAVALIACAO

Iniciando pelo Relatério de Autoavaliacdo do ano de 2011, que teve como base os
resultados dos instrumentos aplicados nos diversos segmentos da IES, cujo resumo se encontra no
Anexo B, assim distribuidos:

1) avaliacdo geral do corpo docente, feita pelos alunos, dos Cursos de Tecnologia em
Radiologia, Licenciatura em Letras e Pds-Graduacdo /ato-sensu em Neopedagogia da Gramatica;

2) avaliacdo individual do corpo docente, feita pelos alunos, dos Cursos de Tecnologia em
Radiologia, Licenciatura em Letras e Pds-Graduacdo /ato-sensu em Neopedagogia da Gramatica;

3) avaliacdo de Curso e IES pelo corpo docente dos Cursos de Tecnologia em Radiologia,
Licenciatura em Letras e Pés-Graduacao /ato-sensu em Neopedagogia da Gramatica;

4) avaliacdo de Curso e IES pelo Corpo Discente Cursos de Tecnologia em Radiologia,
Licenciatura em Letras e Pds-Graduacao /ato-sensu em Neopedagogia da Gramatica;

5) avaliagdo da IES pelo pessoal técnico-administrativo.

Os resultados apontaram a biblioteca, a infraestrutura relacionada aos sanitarios, o aspecto
das instalagdes fisicas, os servicos de cdpias e os incentivos e cursos para a capacitacao de pessoal
como fragilidades da IES.

No Relatdrio de 2011, a CPA recomendou uma avaliagdo detalhada do acervo bibliografico
e da infraestrutura da biblioteca, e que medidas fossem tomadas no sentido de qualificar a
biblioteca nesses dois aspectos. Também foi recomendado que medidas fossem tomadas pela
direcdo da FATIPUC, no sentido de ampliar a quantidade e qualidade de sanitarios disponibilizados
aos alunos, ampliar os servicos de xérox e melhorar o aspecto fisico da IES, além de promover
acoes e cursos de capacitacdo e qualificacdo para o pessoal técnico-administrativo.

No Relatdrio de Autoavaliacdo de 2012, a CPA verificou que o acervo bibliografico foi
ampliado e que foi elaborado um projeto para ampliacdo do espaco fisico da biblioteca. Foram
construidos novos sanitarios e o aspecto fisico da IES foi melhorado. O projeto de um novo prédio
foi elaborado e teve inicio as obras de ampliacdo da Instituicdo. Verificou-se também que foram
promovidos cursos de capacita¢do para o corpo técnico-administrativo da Instituicdo.

Neste ano de 2013, teve continuidade o processo de melhoria da infraestrutura, com a
reforma dos sanitdrios antigos e a construcdo de novos, ampliacdo do acervo bibliografico e do
espaco fisico da biblioteca, bem como a continuidade das obras de um novo prédio. Foram
instalados pontos para servicos de cdpias nos prédios e oferecido cursos de capacitacdo de
pessoal técnico-administrativo. Foi elaborado um projeto para climatizacdo das salas de aulas e,
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no final de 2013, teve inicio a instalacdo dos equipamentos para climatizacdo, incluindo aparelhos
tipo Split e gerador de energia para suprir a demanda energética dos aparelhos.

Para verificar a eficacia dessas agGes, foram aplicados instrumentos avaliativos somente
para o corpo discente, iguais aos instrumentos utilizados na Autoavaliacdo de 2011. Dessa forma,
seria possivel fazer uma comparacdo de resultados, verificando se houve ou ndao melhorias,
segundo os alunos, ja que tanto o corpo docente como os técnico-administrativos apontaram,
praticamente somente potencialidades da Instituicdo. Sendo assim, foram aplicados os seguintes
instrumentos: a) Questionario de Avaliacdo de Curso e IES pelo Corpo Discente; b) Questiondrio de
Avaliacdo Docente pelo Corpo Discente (Anexo F). Os resultados obtidos encontram-se nos
graficos apresentados no Anexo F, e resumidos na Tabela 1 e no Quadro 1 que seguem.

Tabela 1: Resultados dos Instrumentos aplicados em 2013: Questdes formuladas versus frequéncia
de notas (escala de zero a dez).

Questéej 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total Média
1. - - - 1 - 2 14 30 25 8 6 86 7,4
2. - - - - 6 12 15 24 16 13 86 7,8
3. - - - 1 - 8 18 18 27 12 3 87 7,3
4, - 2 2 3 2 3 6 12 12 15 29 86 7,9
5. 1 5 2 3 6 13 17 19 18 14 4 102 6,4
6. 5 4 4 6 6 11 11 15 12 9 4 87 5,7
7. - 1 5 - 2 11 13 17 9 19 10 87 7,1
8. 4 2 3 7 7 11 13 14 15 8 3 87 5,9
9. - 1 2 2 5 8 12 21 19 10 7 87 6,9
10. - - 1 3 11 10 13 12 16 21 87 7,7
11. 1 3 2 3 3 18 16 21 12 4 3 86 6,1
12. - 1 2 2 6 6 13 9 25 5 13 82 7,1
13. 3 3 2 4 3 13 11 13 18 9 6 85 6,3
14. 1 1 1 4 6 12 11 12 14 14 10 86 6,8
15. - - - 2 2 8 12 19 20 14 6 83 7,3
16 - - - - - 2 9 8 22 17 24 82 8,4
17 - - 1 1 3 5 8 11 20 13 20 82 7,8
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Quadro 1: Avaliagao docente 2013.

Docentes do Curso de Tecndlogo em Radiologia:

Professor 1: Citado 21 vezes, todos recomendariam, notas entre 7 e 10.

Professor 2: Citada 53 vezes, todos recomendariam, notas entre 7,5 e 10.

Professor 3: Citada 29 vezes, 8 ndo recomendariam e 21 recomendariam, notas entre 2 e 10.
Professor 4: Citada 24 vezes, 6 ndo recomendariam e 18 recomendariam, notas entre 2 e 10.
Professor 5: Citado 31 vezes, 4 ndo recomendariam e 27 recomendariam, notas entre 2 e 10.
Professor 6: Citada 15 vezes, todos recomendariam, notas entre 8 e 10.

Professor 7: Citada 18 vezes, todos recomendariam, notas entre 7 e 10.

Professor 8: Citada 19 vezes, todos recomendariam, notas entre 9 e 10.

Professor 9: Citada 16 vezes, 7 ndo recomendariam e 9 recomendariam, notas entre 2 e 10.
Professor 10: Citada 16 vezes, todos recomendariam, notas entre 9 e 10.

Professor 11: Citado 22 vezes, todos recomendariam, notas entre 8 e 10.

Professor 12: Citado 2 vezes, todos recomendariam notas: 8 e 9

Docentes do Curso de Licenciatura em Letras:

Professor 13: Citado 12 vezes, todos recomendariam, notas entre 8 e 10.
Professor 14: Citado 5 vezes, todos recomendariam, notas entre 8 e 10.
Professor 15: Citada 12 vezes, todos recomendariam, notas entre 7 e 10.
Professor 16: Citada 14 vezes, todos recomendariam, notas entre 9 e 10.

Total de Professores: 16
Total de professores recomendados: 12
Percentual de professores recomendados: 75%

Total de professores ndo recomendados: 04
Percentual de professores ndo recomendados: 25%

Analisando pontualmente os resultados dos instrumentos aplicados, Tabela 1 e graficos
constantes no Anexo F, verifica-se que o instrumento aplicado teve 16 itens avaliados, constando
no instrumento 17 itens, com a ressalva que os itens 6 e 8 sdo idénticos e se referem a
disponibilidade de sanitarios na Instituicdo. No geral, os itens constantes no instrumento tratam
da avaliacdo do curso e da infraestrutura da IES.

Analisando os graficos do Anexo F, que se referem a frequéncia de respostas em fungdo da
nota, para cada item avaliado, bem como a Tabela 1, verifica-se que os itens que melhor foram
avaliados sdo os que se referem a: - novos conhecimentos adquiridos, - relacionamento e a
disponibilidade extraclasse dos professores com a turma, - disponibilidade da Biblioteca, -
estacionamento disponibilizado pela IES para os alunos e — segurancga na instituicdo. Comparando
os resultados atuais com os de 2011 (Anexo B) verifica-se que persistem as seguintes fragilidades:
- disponibilidade de sanitdrios, - o aspecto das instalacdes fisicas e — a disponibilidade dos servigos
de copias. O comparativo também mostrou que, em 2011 existiam 3 itens como fragilidades, ja
em 2013 esse numero cresceu para 11, entre os 16 itens avaliados. Convém salientar que como
fragilidades foram considerados os itens que obtiveram nota menor do que 7,5, em uma escala de
0 a 10. Em relacdo ao corpo docente, Quadro 1, verifica-se que 75% dos professores seriam
recomendados para colegas e amigos, com notas variando de 7,0 a 10,0. O percentual total dos
professores que ndo seriam recomendados foi de 25%. Comparando com os resultados de 2011
(Anexo B e Relatdrio CPA 2011, disponivel no portal da IES) o percentual do total de professores
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gue ndo seriam recomendados aos colegas e amigos teve um ligeiro aumento, sugerindo que
acoes sejam tomadas no sentido de melhorar esse indice.

3.2 DIMENSOES AVALIADAS E AGOES REALIZADAS, TENDO EM VISTA O RELATORIO

DE AVALIACAO EXTERNA.

No decorrer de 2013, foi elaborado, a pedido do MEC, um Protocolo de Compromissos
(Anexo D), tendo em vista os resultados da Avalicdo Externa da IES (realizada em 2011), no sentido
de corrigir as fragilidades apontadas. Convém salientar que muitas das a¢des que fazem parte
desse Protocolo de Compromissos ja tinham sido sugeridas pela CPA no Relatério de 2012 e que ja
estavam sendo incrementadas no decorrer de 2012, com continuidade agora em 2013.

A seguir sdao apresentadas as acles realizadas pela IES para melhoria das fragilidades
apontadas no Relatdério de Avaliacdo Externa (Anexo C) e que integram o Protocolo de
Compromissos.

1- Dimensao 1: A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional PDI

A avaliagao externa atribuiu conceito 2 para essa dimensdo. Desse modo, essa dimensao se
mostrou como uma fragilidade da IES. Sendo assim, diversas a¢des foram realizadas, no sentido de
corrigir essa fragilidade. Entre as acdes realizadas, destaca-se a implementa¢dao do PDI, que foi
elaborado com a participacdo da comunidade académica, ao qual foram incorporados os
resultados dos processos de auto-avaliacbes da IES. Nesse PDI foram previstas metas para o
periodo 2011-2015, indicando que a FATIPUC esta empenhada na ampliacdo e consolidacdo de
cursos de graduacdo, de pdés-graduacdo lato sensu, programas de pesquisas e de extensdo, no
apoio ao estudante, na gestdo de pessoal, e no desenvolvimento e ampliacdio de sua
infraestrutura. Para alcancar esses propdsitos, foram estabelecidos objetivos, com cronograma de
acoes bem definidas. Esse cronograma anual possibilita averiguar e acompanhar as metas e as
acoes programadas. No decorrer de 2012 foi disponibilizada uma sala com mobilidrio e
microcomputador para a CPA, cujo uso continua em 2013. Foi disponibilizada uma sala para a
Ouvidoria que passou a funcionar em ambiente proprio. No decorrer de 2013 foi elaborado um
manual de esclarecimento do funcionamento da Ouvidoria, para ser distribuido para a
comunidade académica. A sala de Recursos Humanos passou a funcionar em ambiente préprio,
independente da Secretaria de Graduacdo e Pds-Graduacgao.

2- Dimensao 2: Politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a producdao académica,
as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

A avaliacao externa atribuiu conceito 3 para essa dimensdo. Desse modo, essa dimensao se
mostrou satisfatdria. Sendo assim, teve continuidade as acdes que estavam sendo realizadas, no
sentido de manter ou melhorar esse conceito. Entre as a¢des que estdo em andamento, pode-se
citar: 1- articulacdo entre o corpo docente, discente e a direcdao da IES, tendo em vista a
operacionalizacao de projetos de pesquisas. Andamento dos projetos Transversalidade e Projeto
Integragdes, realizados no Curso Superior de Tecnologia em Radiologia. No curso de Letras, estdo
em andamento os projetos: elaboracdao da Revista Virtual de Estudos Gramaticais e Linguisticos
Lingu@ Nostr@, disponivel no site http://linguanostra.ipuc.edu.br/, além dos projetos

desenvolvidos pelo nucleo de pesquisas CES. O CES/IPUC avanga na tecnologia informatizada para
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o ensino. Criacdo de ferramentas e estratégias avancadas para aulas mais dinamicas e visuais com
lancamentos de Cd's e Dvd'"s didaticos, softwares para competicGes e técnicas ludicas,
langamentos de novas edi¢bes de livros didaticos da Lingua Portuguesa. Informacgdes detalhadas
sdo apresentadas no site http://ces.ipuc.edu.br/.

A Revista Lingu@ Nostr@ é uma publicacdo da Faculdade de Tecnologia do Instituto Pré-
Universidade Canoense — FATIPUC, de natureza virtual e de periodicidade semestral.

Nesta revista estdo publicados artigos cientificos do corpo docente da Instituicdo. Trata-se
de um meio de disponibilizacdo para as producdes cientificas de pesquisadores e interessados, em
especial, dos docentes e académicos da FATIPUC. Assim, embora seja resultado da necessidade de
discussdo académica e de espaco de divulgacdo cientifica do curso de Letras desta instituicdo, suas
edicdes tém carater aberto, sendo a chamada divulgada no sitio da revista. A revista consta de trés
secOes — entrevistas, artigos e resenhas, sendo aceitas submissdes apenas para as duas ultimas.
Essas serdo avaliadas por pares, membros do corpo editorial. O foco estd voltado para trés
aspectos inter-relacionados: a) fendbmenos gramaticais da lingua natural, b) gramadtica nas
discussdes linguisticas atuais e c¢) gramatica e ensino. O numero recente da revista pode ser vista
no Anexo E.

A instituicdo dispbe de um 6érgdo de pesquisas denominado Centro de Estudos
Sintagramaticais — CES — que tem estimulado debates sobre a Neopedagogia da Gramatica e vem
contribuindo para o enriquecimento dos estudos sobre a linguagem. Nesse sentido, o CES e os
pesquisadores da FATIPUC ja mantém em plena atuagdo um canal virtual pelo qual disponibilizam
ao publico nacional e internacional modernas técnicas de conduzir ao dominio gramatical. A
presente revista eletronica complementa o blog <portuguespelaneopedagogia.blogspot.com> que
focaliza os tdpicos de estudo de forma objetiva e pratica e esta prestes a completar um milhdo de
visitas virtuais oriundas de estudiosos nacionais e internacionais.

Ainda nesta dimensao analisada, em 2013 teve continuidade a politica de concessao de
bolsas de estudos, na forma de desconto nas mensalidades para os discentes da IES, bem como
para funcionarios de instituicdes conveniadas com a FATIPUC. Foram oferecidas 15 meias bolsas
para o curso de Licenciatura em Letras, tanto para os discentes que optarem em fazer todas as
disciplinas programadas para o semestre, como para os alunos que desejarem fazer, no minimo, 3
disciplinas. Foi concedido desconto de 25%, equivalente a % de bolsa, para todos os alunos do
curso superior de tecnologia em Radiologia que cursarem todas as disciplinas programadas para o
semestre.

Atenta as demandas oriundas do mercado de trabalho, no decorrer de 2013 a FATIPUC
promoveu diversos cursos de extensdo, muitos com parcerias em empresas e outras instituicdes,
atingindo diversas areas do conhecimento. Os cursos e eventos académicos foram abertos aos
alunos e a comunidade, caracterizando-se pela flexibilidade quanto ao acesso, duracdo e hordérios.
Entre os cursos oferecidos pode-se citar: Curso de Instrumentacdo Cirdrgica, Hemodialise, Coleta
de Material Biolégico, Feridas e Curativos, Calculo de Medica¢des (Pediatrico e Neonatal),
Atendimento Pré-Hospitalar (Basico), Banco de Sangue, Imobilizacdes Ortopédicas, Curso
Preparatério para Concurso Publico Prefeitura de Canoas, Curso de Atualizacdo em Clinica Integral,
Curso de Atualizacdo em Mini-Implante em Ortodontia e Curso de Atualizacdo em Implantodontia.

Acbes de extensdao continuam sendo oferecidas, como o atendimento odontolégico a
comunidade, confec¢do de préteses dentarias e implantes.

Quanto aos estimulos para a producdo e qualificacdo académica o PDI estabelece a Politica
de Qualificagcdo do Corpo Docente, através da implementacdo dos os seguintes mecanismos:

1- estabelecer convénios com universidades, faculdades, fundacdes ou outras instituicdes de nivel

8


http://ces.ipuc.edu.br/
http://portuguespelaneopedagogia.blogspot.com/
http://www.ipuc.edu.br/cursos-extensao.html%7Cid=18
http://www.ipuc.edu.br/cursos-extensao.html%7Cid=23
http://www.ipuc.edu.br/cursos-extensao.html%7Cid=3
http://www.ipuc.edu.br/cursos-extensao.html%7Cid=3
http://www.ipuc.edu.br/cursos-extensao.html%7Cid=17
http://www.ipuc.edu.br/cursos-extensao.html%7Cid=19
http://www.ipuc.edu.br/cursos-extensao.html%7Cid=15
http://www.ipuc.edu.br/cursos-extensao.html%7Cid=8
http://www.ipuc.edu.br/cursos-extensao.html%7Cid=24
http://www.ipuc.edu.br/cursos-extensao.html%7Cid=22
http://www.ipuc.edu.br/cursos-extensao.html%7Cid=22
http://www.ipuc.edu.br/cursos-extensao.html%7Cid=21
http://www.ipuc.edu.br/cursos-extensao.html%7Cid=21
http://www.ipuc.edu.br/cursos-extensao.html%7Cid=16

st1 Pro- i sraide a = A S e ’
ﬁ ’ lnb“uu? ! Lo qan(‘IS{de(‘- SEROShSE Faculdade de Tecnologia IPUC Fa’@m
Educacao Basica e Profissional

superior, visando o ingresso de professores do FATIPUC em programas de pds-graduacao;

2- reducdo de carga horaria, mantendo a mesma remuneracdo, para professores, em regime de

trabalho em tempo integral ou parcial, que estiverem regularmente matriculados em cursos de

pds-graduacgao;

3- alteracao de horarios de trabalho para os professores horistas que estiverem regularmente

matriculados em cursos de pds-graduacao;

4- pagamento de taxas de inscricdo para professores que participarem, com apresentacao de

trabalhos, de congressos, encontros, seminarios simpdsios, etc., e liberacdao de encargos docentes

durante o periodo de realizacdo do evento;

5- liberacdo de encargos docentes para professores que participarem, sem apresentacao de

trabalhos, de congressos, encontros, seminarios simpdsios, etc., durante o periodo de realizacdo

do evento e

6- publicacdo de livros, trabalhos e apostilas elaboradas pelo corpo docente da Instituicdo.
Complementando esta dimensdo, a CPA sugere que a Direcdo divulgue esses mecanismos e

incentive o corpo docente a fazer uso destes.

3- Dimensdo 3: Responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagao a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producgdo artistica e do patrimonio cultural

A avaliagao externa atribuiu conceito 2 para essa dimensdo. Desse modo, essa dimensao se
mostrou como uma fragilidade da IES. Sendo assim, diversas a¢des foram realizadas, no sentido de
corrigir essa fragilidade. Entre as acdes realizadas, destaca-se a continuidade nos incentivos aos
alunos na forma de desconto em relagdo ao valor das mensalidades académicas e bolsa/desconto.
Ampliacdo de convénios com as instituicdes de saude, visando a oferta de estdgios, bem como a
insercao dos egressos no mercado de trabalho. Continuidade do evento denominado Outubro
Rosa, que visa divulgar a necessidade da detec¢do precoce do cancer de mama (Anexo H).

Em termos de responsabilidade social, o PDI estabelece que a FATIPUC manterd os
seguintes programas: Acdo Social, IPUC Carreiras e Atividades Extracurriculares. Verificou-se que,
no ano de 2013, estes programas foram mantidos e ampliados com a Campanha do Agasalho e o
curso técnico de Meio Ambiente empreendeu a¢des no sentido de esclarecer o publico sobre a
coleta seletiva do lixo urbano.

Em 2013 teve continuidade a concessao de bolsas de estudos para os discentes e a forma
de ingresso na IES mediante o Projeto Formacgdo. O Projeto Formacgao constitui-se em um Processo
Seletivo Especial e destina-se as pessoas com idade igual ou superior a 30 anos. Nesse processo
seletivo, sdo oferecidas as vagas remanescentes do processo vestibular, do mesmo periodo, se
ainda houver vagas. Neste processo é aplicada somente a avaliacdo de Redacdo.

Nos dias 26 e 27 de julho de 2013, no Plenarinho da Assembleia Legislativa do Estado do
Rio Grande do Sul, ocorreu o V Congresso Constituinte da Carta Magna da Lingua Portuguesa,
organizado pelos docentes do Curso de Letras da FATIPUC. O evento expds os anseios dos
docentes do ensino de nossa lingua patria, que, ha anos, vém debatendo a busca de um novo
caminho para o ensino gramatical.

Ocorreu em 21 de Outubro de 2013, palestra para os alunos dos cursos técnicos em
seguranca do trabalho e enfermagem, sobre atendimento emergencial em estruturas colapsadas e
em grandes eventos, segundo o protocolo FEMA, ministrada por palestrantes com vinculagcdo e
preparacao pela NASA (National Aeronautics and Space Administration — Administracdo Nacional
da Aeronautica e do Espaco). O evento foi realizado com a participacdo dos seguintes
palestrantes: Thomas Alan Billig - Captain Firefighter ( North Caroline); NC — 03 Rescue Team;
NASA- Dart por 19 anos. Arthur Belton - Captain Firefighter ( San Jose); NC — 03 Rescue Team;
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NASA- Dart por 12 anos. Cefas Queiros - Instrutor contra desastres. Eduardo Ramos - Coordenador
do Resgate da Arena Porto Alegrense; Rescue com Certificacdo em Sarag — Portugal - NASA- FEMA
O professor de Lingua Inglesa da Educacao Basica do IPUC, Renato Alessandro Silva de Souza,
realizou a traduc¢do simultanea do evento.

No dia 24 de outubro de 2013 houve palestra sobre o tema resgate em estruturas
colapsadas e em grandes eventos, realizada por representantes de equipes de resgate do Chile e
por especialistas brasileiros aos alunos dos cursos de Meio Ambiente, Enfermagem e Seguranca do
Trabalho. Palestraram os seguintes especialistas: - Cesar Pereira Lopes — S.A.R Chile, Bombeiro e
Enfermeiro especialista em Hemodidlise e Emergéncia. - Juan Venegas Soto- Bombeiro na 22Cia .
de Bombeiros de Coronel Chile; -Jocelym Nicoleta Venegas Soto — Bombeira e enfermeira na 72 cia
de bombeiros Chile. - Fabian Rodolfo Fuentelba Estuardo — Especialista em estruturas Metdlicas de
mina no Chile. - Andrés Alexis Faundez Martines — Bombeiro Resgatista na 52 Cia de Tubul Chile.
- Milton Fernando Pithan — 12 Sargento G.B.S POA. - Eduardo Ramos Técnico em Seguranca e
Saude do Trabalho — Coordenador Resgate da Arena Porto Alegrense. Operador BREC — FEMA-
INSARG.

O IPUC/FATIPUC promoveu a campanha do agasalho 2013. As doag¢des foram depositadas
no sagudo da cantina, no prédio D.

No dia 6 de junho de 2013 alunos e comunidade em geral participaram do Projeto
Conversando sobre Educacdo: Escolha e Formacdo Profissional nas dependéncias do
IPUC/FATIPUC.

No dia 19/10/2013 ocorreu o evento - Outubro Rosa 2013 - Parceria IPUC e Hospital Nossa
Senhora das Gragas (Anexo H).
Em 28/09/2013 ocorreu a Acdo Social no Bairro Fatima, em Canoas (Anexo H).
Em 08/07/2013 ocorreu a Entrega das doagdes - Campanha de Inverno 2013 (Anexo H).
Em 25/06/2013 ocorreu a Arrecadacdo e Distribuicdo de Alimentos (Anexo H).
A seguir sdo listados outros eventos que ocorreram no IPUC/FATIPUC em 2013, que
também podem ser inseridos na comunicagdao com a comunidade no entorno da IES.
1- Projeto Mini Oscar - 05/12/2013
2- 72 FECIPUC - Feira de conhecimentos integrados IPUC - 08/11/2013
3-32 Saldo de Projetos da Educacdo Profissional - 08/11/2013
4- Ipuc comemora 50 anos - 18/10/2013
5- 50 Anos: IPUC recebe homenagem na Assembléia Legislativa do Estado. - 08/10/2013
6- Apresentacdo do Teatro Natalino 2012 - Educagdo Basica - 18/03/2013
7- Projeto Mini Oscar da Educagdo Basica. - 18/03/2013
8- Hora Civica da Educac¢do Basica - 18/03/2013
9- Criancgas do Judd em apresentacdo para os seus pais - 18/03/2013

4- Dimensdo 4: A comunicagdao com a sociedade

A avaliacdo externa atribuiu conceito 2 para essa dimensdo, sendo, essa dimensao,
considerada uma fragilidade da IES. Dessa forma, no ano de 2013, a¢cGes foram realizadas, no
sentido de corrigir essa fragilidade. Entre as acOes realizadas, destaca-se a publicacdo da Revista
Virtual de estudos de Gramatica e de Linguistica da FATIPUC Lingua Nostra, que pode ser acessada
no site http://linguanostra.ipuc.edu.br/, Anexo E. Continuou a comunicacdo com a sociedade
através de materiais de divulgacdo impressos que circulam no interior do trem metropolitano.
Informacdos sdo disponibilizadas para a comunidade em geral, através do site da IES no Mural
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Virtual. Todos os cursos foram divulgados em jornais de circulacdo local e em outdoors. A
ouvidoria continuou os atendimentos on line, através de e-mail, e na forma presencial, com a
presenca do ouvidor. Foi também elaborada uma cartilha de funcionamento do servico de
ouvidoria da IES.

5- Dimensdao 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cdoes de
trabalho

A avaliagdo externa atribuiu conceito 2 para essa dimensdo. Desse modo, essa dimensao se
mostrou como uma fragilidade da IES. Sendo assim, ja em 2011 foi elaborado um instrumento de
avaliagdo que foi aplicado no corpo técnico-administrativo. Esse instrumento foi respondido por
14 participantes, que atribuiram notas altas, em uma escala de 0 a 10, aos itens pesquisados pela
FATIPUC (Relatério CPA 2011). Quanto aos itens que dizem respeito aos “incentivos, agoes e
cursos para a capacitacdo de pessoal”, e o que trata “das necessidades de pessoal pela
instituicao”, foram considerados como fragilidades da IES. No sentido de sanar essas fragilidades,
foram contratados novos profissionais para a area administrativa e técnica e foi elaborado um
plano de carreira para o pessoal técnico-administrativo.

O corpo docente continua com professores que possuem experiéncia profissional e
académica considerada adequada para atenderem os cursos da IES.

O PDI estabelece a Politica de Qualificacdo do Corpo Docente, através da implementacao
dos os seguintes mecanismos:

1- estabelecer convénios com universidades, faculdades, fundagdes ou outras instituicdes de nivel
superior, visando o ingresso de professores do FATIPUC em programas de pds-graduacdo; 2-
reducdo de carga horaria, mantendo a mesma remuneracgao, para professores, em regime de
trabalho em tempo integral ou parcial, que estiverem regularmente matriculados em cursos de
pods-graduacao; 3- alteracdo de horarios de trabalho para os professores horistas que estiverem
regularmente matriculados em cursos de pds-graduacao; 4- pagamento de taxas de inscricdo para
professores que participarem, com apresentacdao de trabalhos, de congressos, encontros,
seminarios simpdsios, etc., e liberacdao de encargos docentes durante o periodo de realizagao do
evento; 5- liberagdo de encargos docentes para professores que participarem, sem apresentagao
de trabalhos, de congressos, encontros, seminarios simpdsios, etc., durante o periodo de
realizacdo do evento e 6- publicacdo de livros, trabalhos e apostilas elaboradas pelo corpo docente
da Instituicao.

A CPA sugere que a Direcdo divulgue esses mecanismos e incentive o corpo docente a fazer
uso destes.

O PDI apresenta um quadro demonstrativo do perfil docente, em termos de titulacdo, e o
cronograma associado a esse perfil, estabelecendo que para o ano de 2013, a IES tenha em seus
guadros 60% de mestres e 40% de especialistas, sendo 20% em tempo integral, 40% em tempo
parcial e 40% horistas. A CPA verificou junto ao setor de pessoal e confirmou essa distribuicdo,
verificando também a existéncia de docente doutor.

6- Dimensao 6: Organizacdo e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisdrios
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A avaliacdo externa atribuiu conceito 3 para essa dimensdo. Desse modo, essa dimensao se
mostrou satisfatéria. Sendo assim, teve continuidade as a¢Ges que estavam sendo realizadas, no
sentido de manter ou melhorar esse conceito. Entre as a¢des que estao sendo realizados em 2013,
pode-se citar: reunides periddicas da CPA, do CEPE, do Colegiado dos cursos e da Diregdo. O
funcionamento desses 6rgaos pode ser verificado através da consulta as atas elaboradas nas
reunides.

7- Dimensao 7: Infra-estrutura Fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagao e comunicagao

A avaliagdo externa atribuiu conceito 3 para essa dimensdo. Sendo assim, essa dimensao se
mostrou satisfatéria. Dessa forma, em 2013, teve continuidade as acGes que estavam sendo
realizadas, no sentido de manter ou melhorar esse conceito. Entre as a¢cdes que estdo realizadas,
pode-se citar: construcdo de novo prédio, climatizacdo das salas de aulas, ampliacdo dos
laboratdrios, aquisicdo de novos equipamentos de informatica, ampliacdo do acervo bibliografico
e do espaco fisico da biblioteca, reforma e construcdo de novos sanitarios, ampliacdo do
estacionamento, ampliacdo das condicdes de acessibilidade em sua estrutura fisica.

8- Dimensao 8: Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e
eficacia da autoavaliagao institucional

A avaliacdo externa atribuiu conceito 2 para essa dimensdo, sendo, essa dimensao,
considerada uma fragilidade da IES. Dessa forma, no ano de 2013, acdes foram realizadas, no
sentido de corrigir essa fragilidade. A CPA solicitou a Direcdo da IES que incorpore um Projeto de
auto-avaliacao institucional no PDI, conforme recomendacdao da comissdao de avaliagcdo externa.
Para a coleta de informacdo, os formularios impressos, elaborados pela CPA, foram substituidos
por um sistema informatizado de coleta de dados. Os relatérios da CPA ficam disponiveis no site
da IES, trazendo resultados quali e quantitativos. As atas da CPA ficam disponiveis para consulta
pelo corpo docente e discente da FATIPUC.

9- Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos discentes

A avaliacdo externa atribuiu conceito 2 para essa dimens3ao, sendo, essa dimensao,
considerada uma fragilidade da FATIPUC.

O PDI estabelece algumas agdes facilitadoras do acesso a educa¢dao, como: Bolsas de
estudo em convénio com instituicdes da sociedade civil e Bolsas de estudo para alunos que
realizam matriculas integrais no curso. A CPA verificou que estas acdes, em 2013, continuam a
serem realizadas.

Dentro da politica de atendimento ao discente a FATIPUC dispde do Servico de Apoio
Pedagdgico, que fica a cargo de profissional habilitado e titulado indicado pelo diretor, ouvida a
mantenedora.

Com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento académico do aluno, e com isso
estimular a permanéncia do mesmo na IES, os alunos sdo orientados por um Tutor Académico,
gue orienta individualmente as matriculas, de forma a atender as necessidades de cada aluno. O
conhecimento de cada aluno permite que seja feita uma avaliacdo individualizada para o
aproveitamento de habilidades e competéncias adquiridas anteriormente, indicando ao aluno as
provas de habilidades e competéncias que o mesmo podera realizar, de forma a obter um melhor
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desempenho académico. Esse processo permite que o aluno seja melhor inserido nas bases
tecnoldgicas dos eixos tematicos oferecidos semestralmente, permitindo a aceleracdo de estudos
e uma flexibilidade curricular individualizada por aluno.

A FATIPUC mantém um programa de incentivo a permanéncia do aluno através de aulas de
reforco extraclasse com monitoria e programa de incentivo a inclusdo no mercado de trabalho
através da Oficina de estagios.

Em 2013 foram oferecidas 15 meias bolsas para o curso de Licenciatura em Letras, tanto
para os discentes que optarem em fazer todas as disciplinas programadas para o semestre, como
para os alunos que desejarem fazer, no minimo, 3 disciplinas.

Teve continuidade em 2013 o desconto de 25%, equivalente a % de bolsa, para todos os
alunos do curso superior de tecnologia em Radiologia que cursarem todas as disciplinas
programadas para o semestre. Também teve continuidade a politica de descontos para os
funciondrios das instituicdes conveniadas com a FATIPUC.

A IES possui espacos de convivéncia estudantil, podendo-se citar: quadra poliesportiva,
area de alimentacdo, academia de ginastica, etc.

Quanto a organizacao estudantil, a CPA sugeriu que os alunos se organizem em um centro
estudantil ou diretdério académico.

O acompanhamento dos alunos egressos é feito pela coordenacdo de estagios e egressos,
através de permanente contato entre o FATIPUC e as instituicdes colaboradoras.

Os cursos de graduagdo organizam, anualmente, a Semana Académica, onde participam
palestrantes convidados e sdo divulgados os trabalhos desenvolvidos na IES (Anexo 1).

10- Dimensdao 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior

A avaliacao externa atribuiu conceito 3 para essa dimensdo. Sendo assim, essa dimensao se
mostrou satisfatéria. Dessa forma, em 2013, teve continuidade as ac¢des que estavam sendo
realizadas, no sentido de manter ou melhorar esse conceito. Entre as agdes que estdo realizadas,
pode-se citar: separac¢do entre a contabilidade financeira do IPUC e da FATIPUC; disponibilidade de
recursos para investimentos em biblioteca, equipamentos e laboratérios. Pagamentos dos tributos
e controle adequado entre as despesas efetivas e as despesas correntes e entre capital e
investimento.

4. ANALISE DAS PROPOSTAS CONSTANTES NO PDI

O PDI 2011-2015, elaborado com a participacdo da comunidade académica, ao qual foram
incorporados os resultados dos processos de auto-avaliacdes anteriores, prevé metas para o
periodo 2011-2015, indicando que a FATIPUC estd empenhada na ampliacdo e consolidacdo de
cursos de graduacdo, de pds-graduacdo /ato sensu, programas de pesquisas e de extensdo, no
apoio ao estudante, na gestdo de pessoal, e no desenvolvimento e ampliacdo de sua
infraestrutura. Para alcancar esses propésitos, foram estabelecidos objetivos, com cronograma de
acoes bem definidas. Esse cronograma anual possibilita averiguar e acompanhar as metas e as
acOes programadas.

Para 2013, estava previsto no PDI da IES, os seguintes objetivos e metas:

1- GRADUAGAO
Objetivo 1: Aprimorar as condi¢gdes do processo de ensino-aprendizagem dos cursos de
graduacao.
Metas:
13
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1. Propiciar a infra-estrutura adequada ao funcionamento continuo dos cursos com qualidade
(2011 a 2015). 2. Utilizar novas tecnologias didatico-pedagdgicas (2011 a 2015). ATENDIDO

3. Aprimorar a politica institucional de apoio aos estagios profissionalizantes, buscando a melhoria
de qualidade e a preparagao do aluno para a participagdo em processos seletivos (2012 a 2015).
Objetivo 2: Adequar a oferta de vagas e de cursos de graduacdo em funcdo das necessidades
regionais.

Metas:

1. Estabelecer as condi¢cOes necessarias para a oferta de novos cursos adequados as necessidades
regionais e que atendam as demandas da sociedade (2011 a 2013).

Conclusao: A CPA verificou que foram atendidas parcialmente as metas propostas para 2013.

2- POS-GRADUAGCAO
Objetivo: Qualificar e ampliar a pds-graduacdo Lato Sensu.
Metas:
1. Desenvolver projetos institucionais e/ou interinstitucionais que levem a implanta¢do de cursos
de pds-graduacdo Lato Sensu (2012, 2013).
2. Consolidar o curso de Especializacdo em Neopedagogia da Gramatica (2013).
3. Consolidar os novos cursos de pds-graduacdo Lato Sensu (2014, 2015).
Conclusdo: A CPA verificou que foram atendidas as metas propostas para 2013.

3- PESQUISA
Objetivo: Promover as atividades de pesquisa da FATIPUC.
Metas:

1. Desenvolver acdes facilitadoras para a realizacdo de projetos de pesquisa institucionais e/ou
interinstitucionais, com a participacdo efetiva do corpo docente e discente da FATIPUC (2011 a
2015).

2. Ampliar a oferta de bolsas de Iniciacdo Cientifica (2012, 2013).

3. Incentivar a participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos (2011 a 2015).

4. Incentivar a produgao cientifica (2011 a 2015).

Conclusdo: A CPA verificou que foram atendidas as metas propostas para 2013.

4- EXTENSAO
Objetivo 1: Ampliar a integracdo entre a Faculdade e a sociedade.
Metas:
1. Incentivar acdes que visem a maior integracdo com instituicGes publicas, privadas e
organizacoes da sociedade civil, buscando a solucdo de problemas da comunidade da regido (2011
a 2015).
2. Divulgar de forma continua os resultados alcancados nas atividades de extensdao, mostrando a
sociedade a participacdo efetiva da instituicdo (2011 a 2015).
3. Ampliar projetos de extensdo que visem atender as demandas da comunidade (2011 a 2015).
4. Definir os programas de extensao voltados a grupos socialmente vulnerdveis (2012, 2013).

Objetivo 2: Ampliar a interagdo com outras instituicdes educacionais.

Metas:

1. Realizar projetos conjuntos de extensdo envolvendo outras instituicdes de ensino da regido,
promovendo, dessa forma, o espirito participativo nos estudantes da instituicdo (2012, 2013).

Objetivo 3: Promover o desenvolvimento sustentavel, tanto da IES, quanto local e regional.
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Metas:

1. Estimular o desenvolvimento de tecnologias sustentavel e ampliar sua divulgacdo para a regido
(2013, 2014).

2. Criar programa de fomento a realizagcdo de projetos de extensao, articulados com o ensino e a
pesquisa, que visem o desenvolvimento de tecnologia sustentdveis (2015).

Objetivo 4 : Ampliar a divulgacao de oportunidades de acesso a FATIPUC.

Metas:

1. Criar programa de palestras institucionais a ser proferida em instituicdes de ensino da regido
(2012, 2013).

2. Promover a visita de alunos de outras instituicdes a FATIPUC (2011 a 2015).

3. Oferecer aos estudantes da regido informacdes detalhadas sobre os cursos da Faculdade (2012
a 2015).

4. Apoiar iniciativas destinadas a orientacdo da escolha profissional aos estudantes do ensino
médio da FATIPUC e outras instituicdes de ensino da regiao (2013).

Conclusao: A CPA verificou que foram atendidas parcialmente as metas propostas para 2013.

5- APOIO AO ESTUDANTE
Objetivo 1: Contribuir para a melhoria das condi¢cbes dos estudantes visando o seu pleno
desenvolvimento académico.
Metas:
1. Favorecer a permanéncia dos estudantes na FATIPUC, através do oferecimento de bolsas de
estudos e descontos nas mensalidades escolares (2012 a 2015).
2. Incentivar a participagdo dos estudantes, como monitores e/ou bolsistas, em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo (2012 a 2014).
3. Realizar com maior frequéncia as AvaliacGes de Habilidades e Competéncias para os alunos
(2012, 2013).

Objetivo 2: Promover a integracdo entre os alunos.

Metas:

1. Incentivar a vivéncia académica, através de iniciativas nas areas social, artistica, cultural e
esportiva (2011 a 2015).

2. Ampliar o espac¢o de comunicagao para entre os alunos (2012, 2013).

3. Incentivar a participagao dos alunos nas Semanas Académicas, promovendo a integracdo e o
desenvolvimento de trabalhos conjuntos (2012 a 2015).

4. Incentivar a participacdo dos estudantes em projetos comunitdrios (2012 a 2013).

5. Incentivar e aumentar o apoio aos estudantes para participarem em eventos (2012 a 2015).
Conclusao: A CPA verificou que foram atendidas parcialmente as metas propostas para 2013.

6- GESTAO
Objetivo 1: Desenvolver agdes que visem uma melhoria na qualificagao da gestao da FATIPUC.
Metas:
1. Desenvolver atividades de capacitacdo de pessoal na area académica (2013).
2. Realizar reunides periddicas com o pessoal administrativo (2011 a 2015).

Objetivo 2: Desenvolver a capacitacao e formacao pedagdgica dos docentes.
Metas:
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1. Ampliar a qualificacdo docente em programas de pds-graduacdo (2013 a 2015).
Conclusdo: A CPA verificou que foram atendidas as metas propostas para 2013.

7- INFRA-ESTRUTURA
Objetivo 1: Melhoria continua da biblioteca
Metas:
1. Atualizar e ampliar continuamente o acervo bibliografico (2012 a 2015).
2. Ampliar a estrutura fisica ja existente (2013).
3. Adotar procedimentos para melhoria constante do atendimento ao publico (2011 a 2015).
4. Utilizar as modernas tecnologias de informagdo disponiveis para a biblioteca (2012 a 2014).

Objetivo 2: Buscar a adequacdo permanente da infra-estrutura da FATIPUC.

Metas:

1. Melhorar as condi¢des das salas de aula (2012 a 2015).

2. Intensificar esforcos para a aquisicdo, ampliacdo, modernizacdo e manutencao da drea fisica
existente (2012 a 2015).

3. Qualificar continuamente a infra-estrutura dos laboratérios (2012 a 2015).

Objetivo 3: Melhorar o sistema de comunicacdo e informagao académica.
Metas:
1. Melhorar o sistema de informag¢Ges académico-administrativas (2012, 2013).
2. Manter atualizada a pégina eletrénica da Faculdade, tornando-a um instrumento eficaz de
divulgacado institucional (2011 a 2015).
3. Modernizar o sistema de informac¢Ges académicas e de gestao institucional.
3.1. Informatizar o gerenciamento das atividades docentes (2012).
3.2. Informatizar o gerenciamento das atividades de extensao e pesquisa (2012).
3.3. Informatizar o gerenciamento de estdgios (2012).
3.4. Informatizar o gerenciamento das publica¢des docentes e discentes (2013).
Conclusao: A CPA verificou que foram atendidas parcialmente as metas propostas para 2013.

5. RESULTADOS E CONCLUSOES

O trabalho desenvolvido pela CPA da FATIPUC buscou atender a estrutura estabelecida
pelo Sinaes. Foram avaliadas as dez dimensdes sugeridas por esse documento, dando-se énfase as
consideragdes apresentadas no Relatério da Comissdao de Avaliacdo Externa realizada em 2011,
bem como nos Relatdrios da CPA referentes a 2011 e 2012 e o estabelecido como metas no PDI
2011-2015. Foram verificadas as ac¢Oes realizadas em 2011, 2012 e 2013 e o trabalho da CPA
continuou a ser de forma operante, sugerindo medidas imediatas para a Direcdao, no sentido de
apresentar melhorias durante o periodo avaliativo.

A CPA verificou que foram atendidas parcialmente as metas propostas no PDI e sugere que
sejam incrementados os sistemas de informa¢Ges académicas e de gestdo institucional,
principalmente no que se refere aos itens de Informatizacdo e gerenciamento das atividades
docentes, das atividades de extensdo e pesquisa, de estagios e de publicacbes docentes e
discentes.

Convém salientar que medidas que visam corrigir as fragilidades apontadas nos
instrumentos de avaliacdo aplicados em 2013, bem como na avaliacdo externa, ja foram tomadas
pela Direcdo, através do Protocolo de Compromissos, enviado ao MEC em 2013. Com relagdo a
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analise global das 10 dimensbGes propostas na avalicdo institucional, verifica-se que houve
progresso expressivo nas acoes realizadas pela FATIPUC.

Em relagdao ao instrumento avaliativo aplicado ao corpo discente, os itens que melhor
foram avaliados sdo os que se referem a: - novos conhecimentos adquiridos, - relacionamento e a
disponibilidade extraclasse dos professores com a turma, - disponibilidade da Biblioteca, -
estacionamento disponibilizado pela IES para os alunos e — seguranca na instituicdo. Os itens que
obtiveram menores notas foram os que se referem a: disponibilidade de sanitarios, -
disponibilidade de laboratdrios, - aspecto das instalacdes fisicas, e — disponibilidade dos servigos
de cdpias. Como se tratam de fragilidades de facil solucdo, se sugere que acdes imediatas devem
ser tomadas pela IES para sanar tais problemas de carater pontuais, pois os mesmos ja haviam
sido detectados em avaliagcdes anteriores e, mesmo com acdes j& tomadas pela IES, eles ainda
persistem.

Como conclusdo desse Relatério de Autoavaliacdo 2013, pode-se afirmar que, de um
modo geral, a Direcdo da FATIPUC atendeu as metas propostas no PDI (2011-2015), bem como as
sugestoes e recomendacdes constantes nos relatdrios 2011 e 2012 dessa CPA.

Canoas, 20 de fevereiro de 2014.

Membro Assinatura
Faustina Roubuste Pereira
Arlinda Caetano Fortes
Luciana Thiesen
Roselanie Rodrigues de Azeredo
Jessica Caneppele Pereira
Viviane Mesquita
Rodrigo Betti Maia
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ANEXO A

PORTARIA DE NOMEACAO CPA 2013
Portaria do Diretor n°. 04/2013 de 16 de setembro de 2013.

Nomeia os membros da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) no
ambito desta Faculdade.

O Diretor da Faculdade de Tecnologia IPUC, no uso de suas atribui¢gdes regimentais, e tendo em vista o
disposto na Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo Superior (SINAES),

RESOLVE

Art. 12 Designar os membros abaixo relacionados para integrarem a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) ,no
ambito desta Faculdade, com as atribui¢cdes de condugdo dos processos internos de avaliagao, de sistematizagao e de
prestacdo das informagdes solicitadas pelo INEP:

- Faustina Roubuste Pereira: representante técnico-administrativa;

- Arlinda Caetano Fortes: representante docente do curso Superior de Letras;

- Luciane Thiesen: representante docente do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia;
- Viviane Mesquita: representante da FATIPUC e

- Rodrigo Betti Maia: representante da Sociedade Civil Organizada

- Representante discente do Curso de Letras: Roselaine Rodrigues de Azeredo;

- Representante discente do Curso Tecndlogo: Jessica Caneppele Pereira

Art. 2° O periodo de vigéncia do mandato da Comissdo é de 16 de setembro de 2013 a 15 de setembro de
2015.

Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢des em contrdrio.

Canoas, 16 de setembro de 2013.

Prof. Francisco Dequi
Diretor
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ANEXO B

RESUMO DOS RESULTADOS DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO APLICADOS EM 2011

A seguir, explicitam-se os resultados decorrentes da aplicagdo dos instrumentos de avaliagao, referente ao
Relatdrio CPA 2011. Ressalta-se que a distribuicdo percentual das notas pode ser verificada no Apéndice B do
Relatério 2011.

A.1 Avaliagao feita pelos corpos docente e discente do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia

A.1.1 Avaliagao geral do corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia feita pelos alunos

Neste item, os resultados tratam da qualificagdo de 10 professores do curso. Cada docente foi avaliado por
uma média de 32,80 alunos. A média geral dos professores foi de 9,52 em uma escala de 0 a 10. A menor média foi
8,00 e a maior 10,0. O desvio padrdo variou de 0,20 a 1,70. No contexto geral da avaliagdo, os professores receberam
notas altas, acima de 8,00, e a média geral de 9,52 demonstra que os alunos consideram o corpo docente excelente.

A.1.2 Avaliagao de curso pelo corpo docente do Curso de Radiologia

Na pesquisa feita junto aos professores do curso — 10 docentes avaliadores —, o resultado foi expresso em
notas consideradas altas, em uma escala de 0 a 10, aos atributos questionados pela FATIPUC. O item 7, que se refere a
disponibilidade e ao atendimento da coordenacgdo de curso, alcancou maior média (9,3), com 70% dos docentes
atribuindo-lhe nota 10. A menor média (5,6) foi conferida ao item 5, o qual se refere ao acervo da Biblioteca, pois 30%
dos docentes outorgaram nota 5 para esse item, 20% nota 0, 20% nota 8, 20% nota 9 e 10% nota 7.

O resultado da avaliagao dos docentes aponta a biblioteca da FATIPUC como uma das fragilidades do curso.
A CPA recomendou que a IES fizesse uma avaliagdo detalhada do acervo bibliografico e da infraestrutura da biblioteca
para a avaliagdo de 2012, mas a comissdo aconselha que medidas sejam tomadas no sentido de qualificar a biblioteca
nesses dois aspectos.

No geral, os outros itens pesquisados foram considerados como potencialidades da FATIPUC, destacando-se
a disponibilidade e o atendimento da coordenagdo de curso. A CPA recomendou manter ou melhorar todos os outros
itens.

A.1.3 Avaliagao de curso pelo corpo discente do Curso de Radiologia

A pesquisa realizada junto aos alunos do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia teve 16 itens
analisados. A avaliacdo teve 64 alunos, de um total de 93 alunos, participantes. O item 2, que se refere aos
conhecimentos novos adquiridos, alcangou maior média (9,2), em uma escala de 0 a 10, sendo que 43% dos
respondentes atribuiram nota 10, 39% nota 9, 14% nota 8, 2% nota 7 e 2% nota 6. O item 7, que se refere a
disponibilidade de sanitarios na Instituigdo, recebeu menor média (6,2).

O resultado da avaliagdo dos discentes apontou a infraestrutura relacionada aos sanitarios como uma das
fragilidades da IES. De um modo geral, a CPA apontou como fragilidade todo o item que obtiver nota abaixo de 7,5.
Assim sendo, a Comissdo considerou o item 5 (levando em conta o aspecto das instalagoes fisicas da Instituicdo), o
item 7 (levando em conta a disponibilidade de sanitarios na Instituicdo) e o item 12 (levando em conta a
disponibilidade dos servigos de Copias (xérox) como fragilidades da IES . A CPA recomendou que medidas fossem
tomadas pela direcdo da FATIPUC, no sentido de ampliar a quantidade e qualidade de sanitarios disponibilizados aos
alunos, ampliar os servicos de xérox e melhorar o aspecto fisico da IES.

Os outros itens pesquisados foram considerados como potencialidades, destacando-se o item que se refere
aos conhecimentos novos adquiridos, que obteve média 9,2. Foi recomendado manter ou melhorar todos os outros
itens, principalmente, os que alcangaram média menor ou igual a 7,5.

A.2 Avaliagdo feita pelos corpos docente e discente do Curso de Licenciatura em Letras

A.2.1 Avaliagdo geral do corpo docente do Curso de Licenciatura em Letras feita pelos alunos:
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No Curso de Licenciatura em Letras, os discentes avaliaram 3 docentes, que foram apreciados por uma média
de 11,33 alunos que responderam aos instrumentos avaliativos. Os professores obtiveram média geral de 9,50, em
uma escala de 0 a 10. A menor média foi 8,14 e a maior 10,0. O desvio padrio da avaliagdo variou de 0,0 a 1,30. No
contexto geral da avaliagdo, os professores receberam notas altas, superior a 8,0 e o valor da média geral de 9,50
indica que os alunos consideraram o corpo docente excelente.

A.2.2 Avaliagdo de curso pelo corpo docente do Curso de Licenciatura em Letras:

A pesquisa feita junto aos professores do curso teve 4 docentes respondentes. A maioria atribuiu notas altas,
em uma escala de 0 a 10, aos atributos pesquisados pela FATIPUC. Todos os itens foram avaliados com média superior
a 9,3, indicando que sdo considerados excelentes. Dessa forma, todos os itens podem ser considerados como
potencialidades para os docentes do Curso de Licenciatura em Letras. Recomendou-se manter ou melhorar todas as
guestdes de que eles tratam.

A.2.3 Avaliagdo de curso pelo corpo discente do Curso de Licenciatura em Letras:

A pesquisa realizada junto aos alunos do Curso de Letras teve 16 itens pesquisados, que foram respondidos
por 13 alunos. O item 4, que se refere ao relacionamento e a disponibilidade extraclasse dos professores com a
turma, alcangou maior média (9,6), em uma escala de 0 a 10, sendo que 69% dos respondentes atribuiram nota 10,
23% nota 9 e 8% nota 8. O item 7, que se refere a disponibilidade de sanitarios na instituigao, obteve menor média
(6,87).

Os resultados apontaram a infraestrutura relacionada aos sanitarios como principal fragilidade da IES. De um
modo geral, a CPA apontou como fragilidade somente esse item 7 na avaliacdo dos alunos do Curso de Letras, pois
todos os demais obtiveram média superior a 8,12.

A CPA recomendou que medidas sejam tomadas pela Dire¢do, no sentido de ampliar a quantidade e
qualidade de sanitdrios disponibilizados aos alunos. Todos os outros itens avaliados, que alcangaram média superior a
7,5, foram considerados como potencialidades. A comissdao recomendou manter ou melhorar todos esses itens.

A.3 Avaliagdo feita pelos corpos docente e discente do Curso de Pés-Gradua¢do em Neopedagogia da Gramatica

A.3.1 Avaliagdo geral do corpo docente do Curso de Pds-Graduagdo (lato sensu) em Neopedagogia da Gramatica
feita pelos alunos
No pés-graduacgdo da IES, foram avaliados 3 professores por uma média de 16,33 alunos. A média geral dos
docentes foi de 9,74, em uma escala de 0 a 10. A menor média foi 9,08 e a maior 10,0. O desvio padrao da avaliagdo
variou de 0,0 a 1,60. No contexto geral da avaliacdo, o corpo docente recebeu notas altas, superior a 9,0 e a média
geral foi de 9,74. Isso indicou que os alunos consideram os professores excelentes.

A.3.2 Avaliagdo de curso pelo corpo docente do Curso de Pds-graduagdo (lato sensu) em Neopedagogia da
Gramatica
A pesquisa feita junto aos professores do curso teve 2 avaliadores. Os docentes atribuiram nota maxima aos
itens questionados. Dessa forma, a CPA considerou todos os itens como potencialidades para os docentes do Curso de
Pds-Graduacdo lato sensu em Neopedagogia da Gramatica. Recomendou-se manter a qualidade de todos esses itens.

A.3.3 Avaliagdo de curso pelo corpo discente do Curso de Pdés-Graduagdo (lato sensu) em Neopedagogia da

Gramatica

Na avaliagdo do curso pelo corpo discente, 12 alunos responderam aos questionarios avaliativos nos
compostos de 16 perguntas. O item 7, que se refere a disponibilidade de sanitarios na instituicdo, obteve menor
média (7,91). A analise dos resultados apontou a infraestrutura relacionada aos sanitarios como possivel fragilidade
da IES, pois a CPA considerou como fragilidade os itens que obtiveram nota igual ou inferior a 7,0. De um modo geral,
a comissdo recomendou que a dire¢do da FATIPUC tomasse providéncias para melhorar este item e aconselhou
aperfeicoar ou manter a qualidade nos demais, porque alcangaram média superior a 8,00. Dessa forma, a CPA
considerou que todos os outros itens avaliados fossem considerados como potencialidades.

A.4 Avaliagdo feita pelo pessoal técnico-administrativo
A avaliagcdo do corpo técnico-administrativo teve um total de 14 respondentes, que atribuiram notas altas,
em uma escala de 0 a 10, aos itens pesquisados pela FATIPUC.
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O item 8, que se refere a limpeza dos espagos fisicos da instituicdo, teve maior média (9,2), seguido do item
1, que se refere ao relacionamento com os colegas de trabalho, que alcangou média 9. O item 4, que diz respeito aos
incentivos, agGes e cursos para a capacitagdo de pessoal, recebeu média 7,1, seguido do item 5, que trata das
necessidades de pessoal pela instituicao, que obteve nota média 7,4.

Esses resultados apontam os incentivos, agées e cursos para a capacitagao de pessoal e as necessidades de
pessoal pela instituicdo como fragilidades da IES. Dessa forma, a CPA sugeriu que medidas fossem tomadas pela
Diregdo para melhorar esses itens. Os demais itens foram considerados como potencialidades.
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ANEXO C

RESUMO DAS CONSIDERAGOES APRESENTADAS NO RELATORIO DE AVALIAGAO EXTERNA 2011

1- Dimensao 1: A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional PDI

Considerag¢oOes apresentadas: As propostas de desenvolvimento institucional foram parcialmente implantadas. A¢oes
de avaliagdo interna estdo desarticuladas entre os seguimentos da IES e, por vezes, sdo desconhecidas. A
infraestrutura para a CPA é inexistente, a Ouvidoria funciona no mesmo ambiente da secretaria e RH. Ndo foram
apresentados dados da CPA, quali e quantitativos, de forma clara e objetiva dos ultimos anos, constando apenas
dados convincentes do ano de 2008, impossibilitando de averiguar as metas e suas agdes.

2- Dimensao 2: Politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagao, a extensao e as respectivas normas de
operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades

Considera¢Oes apresentadas: A IES mostra coeréncia nas politicas de graduagdo e pds-graduagdo. Possui uma
operacionalizacdo articulada entre professores, alunos e diregdo, respeitando os referenciais minimos de qualidade. A
pesquisa, embora feita de forma incipiente, possui relatos de apoio institucional. Existe a pratica de iniciagdo cientifica
no Curso de Tecndlogo em Radiologia, porém sua efetiva politica na IES estd aquém do referencial minimo de
qualidade.

Existe um nucleo de pesquisa denominado de CES (Centro de Estudos Sintagramaticais) que engloba professores da
graduacdo e pds-graduacdo. Educagdo a Distancia (EaD) ndo se aplica. As acBes de extensdo existem na IES, embora
estejam vinculadas aos cursos técnicos. Destaca-se o atendimento a comunidade na drea de odontologia.

3- Dimensao 3: Responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da
memodria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural

Considerag¢oes apresentadas: A IES possui politica atual de desconto de 50% em relagdo ao valor da mensalidade
anunciada, bem como bolsa/desconto para os alunos que praticam iniciacdo cientifica. Seus diversos convénios
assinados contribuem para a insercdo dos alunos no mercado de trabalho e seria possivel um acompanhamento dos
egressos, fato este nao realizado pela CPA ou mesmo pelos coordenadores de curso. Ndo foram demonstradas através
de documentos agBes que contribuam para o desenvolvimento da comunidade e defesa do meio ambiente. Nao
foram observadas agdes quanto a cultura, produgdo artistica e do patrimonio cultural, ficando aquém do referencial
minimo de qualidade.

4- Dimensao 4: A comunicagao com a sociedade

Considera¢Oes apresentadas: A comunicacdo com a sociedade é aquém do referencial minimo de qualidade.
Constata-se apenas uma incipiente comunicagao interna através de impressos e de forma mais externa sua pagina na
internet. A sistemdtica de divulgacdo ndo atinge sua area de entorno e ndo foram adequadamente implementadas no
que se refere aos cursos de nivel superior. A¢Oes externas sdao mais praticadas pelo CES (Centro de Estudos
Sintagramaticais).

A ouvidoria funciona na mesma sala da secretaria e do RH e existe a pratica de atendimento via on line (e-mails) e
presencial bem como a presenga do ouvidor que acumula outros cargos, ndo ha espaco fisico especifico para
ouvidoria.

5- Dimensdo 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho

Consideragdes apresentadas: O PDI traz referéncia a plano de carreira docente, protocolado em 09/05/2011 no
Ministério do Trabalho - NUDPRO/SRTE-RS sob o nliimero 46218.006122/2011-26. No entanto, 0 mesmo apresenta as
normas de contratagao, o regime de trabalho, os critérios de promogao e a remuneracdo, além da capacita¢do e dos
afastamentos por licenca, aposentadoria e rescisdo contratual. O corpo docente tem experiéncia profissional e
académica adequadas as politicas definidas no PDI e se compde de doutor, mestres e especialistas. Quanto ao regime
de trabalho temos 04 por tempo parcial e os demais sdo horistas. O PDI ndao detalha um plano de capacitacao
docente. Quanto aos técnicos administrativos ndo ha plano de carreira, embora o mesmo esteja referido no PDI. De
modo geral apresentam formacao de nivel superior, atuam hd bastante tempo na IES e demonstram satisfagdo com as
condigGes de trabalho. Ndo apresentam EAD para os cursos de nivel superior.
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6- Dimensdo 6: Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdao dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios

Considerag¢oes apresentadas: Tanto o PDI quanto o Regimento Geral da FATIPUC fazem referéncia a organizagao e a
gestdo apresentando o primeiro um organograma que se explicita igualmente no Regimento. Dele fazem parte a
Diregdo Superior, um Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo- CEPE - e os Colegiados de Curso. O primeiro supde a
representacdo docente e discente, enquanto o segundo apenas a docente. N3do apresentam curso em EAD. Foi
comprovada através de consultas as atas o funcionamento do CEPE e dos colegiados.

7- Dimensdo 7: Infra-estrutura Fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagdo e
comunicagao

Considerag¢Oes apresentadas: Ha coeréncia entre a estrutura fisica e os recursos informados no PDI, estando a IES
planejando a expansdo de sua estrutura fisica com a construgdo de novos prédios em terreno ja acoplado ao espago
fisico ja construido. A IES possui ambientes distribuidos por varios prédios interligados internamente. Os laboratérios
de informatica, em numero de 05, sdo suficientes para o atendimento aos alunos de graduacgdo e estdo equipados
com 35 micros em média. Laboratdrios especificos sdo bem equipados. Hd quadra de esportes e espaco de
convivéncia, enquanto a cantina, a xerox e uma sala de fitness sdo tercerizados. Ha salas de aulas em numero
suficiente e banheiros femininos e masculinos em todos os prédios e andares, embora nem todos estejam adaptados
a portadores de necessidades especiais. H4 um auditério com capacidade para 120 pessoas, sonorizado. Todos os
ambientes estdo bem identificados, apresentam bom estado de conservagdo, limpeza, iluminagdo e arejamento e
estdao mobiliadas com conforto e propriedade. O espag¢o da biblioteca é aquém dos referenciais minimos, embora
tenha salas de estudo individuais e de grupo e segurancga do acervo, ja informatizado. Uma bibliotecaria é responsavel
pelo atendimento aos alunos no turno noturno, horadrio em que funcionam os cursos de graduacdo. Esses podem
acessar de casa o sistema, interligado ao académico, para consultas e solicitacdo de empréstimos. Ha definido no PDI
uma rubrica para aquisicdo do acervo bibliografico e outra para aquisicdo de jornais, periddicos e revistas cientificas
com valores crescentes a cada ano. Instalagdes para EAD ndo se aplicam.

8- Dimensao 8: Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliagdo institucional

Considerac¢oes apresentadas: O PDI ndo incorpora um projeto de auto-avaliagdo institucional, embora apresente em
anexo os formuladrios de coleta de dados a serem preenchidos pelos segmentos: docente, discente e técnico
administrativo. Também ndo contempla a forma de articulagdo entre os resultados obtidos, sua divulgacdo a
comunidade e o planejamento institucional. A I[ES tem uma CPA com a representatividade recomendada pela CONAES
e vem realizando regularmente os procedimentos de auto-avaliagdo, estando os relatdrios devidamente postados no
sistema e-MEC. Os relatérios apresentados a Comissdo de Avaliagdo sdo aquém dos referenciais minimos de
qualidade. Nao foram expressos os resultados quantitativamente, bem como ndo foram socializados a comunidade. A
CPA em reunido relatou que algumas mudangas implantadas na IES resultaram da autoavaliagdo. O novo PDI
2011/2015 incorpora algumas mudancas orientadas pela CPA.

9- Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos discentes

Considerag¢Oes apresentadas: A IES, por ser de pequeno porte, atualmente com um total de 113 alunos em 2 cursos
de graduagdo. Ndo apresenta uma politica institucionalizada de atendimento ao discente, mas verificou-se que, de
maneira informal, este é adequadamente atendido. Foi descrito no curso de Tecnélogo em Radiologia a realizagao
anual de uma semana académica. As atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais, e de divulgacdo da sua
producdo acontecem de maneira eventual por interesse e estimulo de alguns docentes, que apresentam pesquisas
ligadas a grupos de pesquisa de outra IES. As politicas de acesso, selecdo e convivéncia estdo adequadas, pois a IES
apresenta uma secretaria de orientacdo educacional, atendida por uma psicopedagoga. Também ha espacos para que
os académicos desenvolvam atividades coletivas. Ndao foram apresentados dados sobre o acompanhamento de
egressos.

10- Dimensao 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagao superior

Considera¢Oes apresentadas: No PDI foram apresentados dados da perspectiva financeira até o final de 2010.
Durante a visita, verificou-se o balanco financeiro demonstrado pelos documentos de 31/12/2010. No referido ano a
IES fez um investimento adquirindo terrenos em seu entorno para futuras instalagGes, o que levou a uma diminuigdo
do lucro liquido final. No demonstrativo apresentado ndo hda separagdo entre a contabilidade financeira da escola de
ensino fundamental e médio, da escola técnica de ensino médio, do ensino a distancia (em nivel de ensino médio) e
da FATIPUC, todas pertencentes a mesma mantenedora. Portanto, o conjunto financeiro demonstrado teve, em 2010,
o lucro liquido de 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais). Nos gastos da IES verificou-se investimento em
biblioteca, equipamentos, laboratdrios e programas de computacdo. Ainda, que hd um controle adequado entre as
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despesas efetivas e as despesas correntes e entre capital e investimento. Foram apresentadas as certidGes negativas
referentes aos tributos federais, ao FGTS, a Secretaria de Fazenda Estadual e contribuicGes previdenciarias.

Conceito atribuido a cada dimensao

Faculdade de Tecnologia IPUC l a’@m]

DIMENSAO CONCEITO

Dimensao 1

12
Dimensao 2 :
Dimensao 3 :
Dimensdo 4 :
Dimensao 5 :
Dimensao 6 :
Dimensao 7 :
Dimensao 8 :
Dimensdao 9 :

NN WWNNDNW

Dimensdol0:3

CONCEITO FINAL : 3
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PROTOCOLO DE COMPROMISSOS - 2013

Dimensdo 1 — A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Relato: As propostas de desenvolvimento institucional foram parcialmente implantadas. A¢des de avaliagdo interna
estdo desarticuladas entre os seguimentos da IES e, por vezes, sdao desconhecidas. A infraestrutura para a CPA é
inexistente, a Ouvidoria funciona no mesmo ambiente da secretaria e RH. Nao foram apresentados dados da CPA,
quali e quantitativos, de forma clara e objetiva dos uUltimos anos, constando apenas dados convincentes do ano de
2008, impossibilitando de averiguar as metas e suas agoes.

Proposta de Melhoria: A¢Ges realizadas: 1- Um novo PDI foi elaborado com a participa¢gdo da comunidade académica,
ao qual foram incorporados os resultados dos processos de auto-avaliagdo anteriores. Esse novo PDI prevé metas para
o periodo 2011-2015, indicando que a FATIPUC esta empenhada na ampliagdo e consolidagdo de cursos de graduagdo,
de pds-graduacao lato sensu, programas de pesquisas e de extensdo, no apoio ao estudante, na gestdo de pessoal, e
no desenvolvimento e ampliacdo de sua infra-estrutura. Para alcancar esses propdsitos, foram estabelecidos
objetivos, com cronograma de a¢Ges bem definidas. Esse cronograma anual possibilita averiguar e acompanhar as
metas e as a¢Oes programadas. 2- Foi disponibilizada uma sala com mobilidrio para a CPA. 3- A Ouvidoria passou a
funcionar em ambiente préprio. 4- A secretaria e o RH funcionam em ambientes separados. 5- O relatério da CPA de
2011 apresentou de forma clara e convincente os resultados dos instrumentos de avaliagao aplicados.

Citamos os relatérios da CPA 2011 e 2012 que comprovam as agles acima e elencadas.

Dimensdo 3 — Responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo
em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, 3 defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural.

Relato: A IES possui politica atual de desconto de 50% em relagdo ao valor da mensalidade anunciada, bem como
bolsa/desconto para os alunos que praticam iniciagdo cientifica. Seus diversos convénios assinados contribuem para a
insercdo dos alunos no mercado de trabalho e seria possivel um acompanhamento dos egressos, fato este ndo
realizado pela CPA ou mesmo pelos coordenadores de curso. Ndo foram demonstradas através de documentos a¢des
gue contribuam para o desenvolvimento da comunidade e defesa do meio ambiente. Ndo foram observadas a¢oes
guanto a cultura, produgao artistica e do patrimonio cultural, ficando aqguém do referencial minimo de qualidade.

Proposta de melhoria: A¢des realizadas: 1- Continuam os incentivos aos alunos na forma de desconto em relagdo ao
valor das mensalidades académicas e bolsa/desconto. 2- Os convénios com as instituicbes da area da saude foram
ampliados contribuindo para a inser¢ao dos egressos no mercado de trabalho. 3- Foi realizado, no centro de Canoas, o
evento Outubro Rosa 2011, 2012 e 2013, que visa a divulgar a necessidade da deteccdo precoce do cancer de mama
(fotos anexo C). 4- Foram realizados encontros com escritores e pesquisadores para divulgar a leitura e a Linguagem
Brasileira de Sinais. 5- Através dos convénios para estagio, as alunas do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia
participaram do Mutirdo da Mamografia, com abertura de agenda aos sabados, para realizagdo de mamografias pelo
SUS, de forma a diagnosticar precocemente o cancer de mama.

Quanto as ac¢des visando a tomada de consciéncia da sociedade em geral relativamente a protecdo ao meio ambiente
estas agdes sdo articuladas com todos os cursos da IES, inclusive com campanhas internas, objetivando o
aprimoramento da coleta seletiva de lixo em consonancia com a politica publica local. Ja, quanto ao apoio a cultura
destacamos feiras anuais abertas a comunidade e cedéncia de espago para a realizagdo de eventos, como o que
ocorreu este ano: COCAN - Coral de Canoas.

Para arrematar este quesito, estamos visibilizando um link no portal da IES com vistas a comunicacdo com o egresso,
bastando que este acesse mediante seu antigo nimero de matricula.

Dimensdo 4: A comunicagdo com a sociedade
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Relato: A comunicagdo com a sociedade é aquém do referencial minimo de qualidade. Constata-se apenas uma
incipiente comunicagdo interna através de impressos e de forma mais externa sua pagina na internet. A sistematica de
divulgagdo ndo atinge sua drea de entorno e ndo foram adequadamente implementadas no que se refere aos cursos
de nivel superior. Ac¢Bes externas sdo mais praticadas pelo CES (Centro de Estudos Sintagramaticais).
A ouvidoria funciona na mesma sala da secretaria e do RH e existe a pratica de atendimento via on line (e-mails) e
presencial bem como a presenga do ouvidor que acumula outros cargos, ndo ha espago fisico especifico para
ouvidoria.

Proposta de melhoria: 1- Divulgacdo da IES em impressos que circulam no interior do trem metropolitano. 2-
Divulgacdo de agBes e cursos em impressos internos e na internet. 3- Divulgacdo da IES em outdoors. 4- Divulgacgdo
dos cursos da IES em jornais de circulagdo local. 5- A Ouvidoria passou a funcionar em ambiente préprio. 5- O jornal
Diario de Canoas divulgou a pesquisa Marcas e Lideres no municipio de Canoas e a FATIPUC foi citada entre as seis
instituicdes de ensino superior mais lembrada pela sociedade canoense, entre treze instituigdes listadas.

Dimensdo 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢oes de trabalho.

Relato: O PDI traz referéncia a plano de carreira docente, protocolado em 09/05/2011 no Ministério do Trabalho -
NUDPRO/SRTE-RS sob o nimero 46218.006122/2011-26. No entanto, 0 mesmo apresenta as normas de contratagdo,
o regime de trabalho, os critérios de promogado e a remuneragao, além da capacita¢do e dos afastamentos por licenga,
aposentadoria e rescisdo contratual. O corpo docente tem experiéncia profissional e académica adequadas as
politicas definidas no PDI e se compé&e de doutor, mestres e especialistas. Quanto ao regime de trabalho temos 04 por
tempo parcial e os demais sdo horistas. O PDI ndo detalha um plano de capacitagdo docente. Quanto aos técnicos
administrativos ndo hd plano de carreira, embora o mesmo esteja referido no PDI. De modo geral apresentam
formagdo de nivel superior, atuam ha bastante tempo na IES e demonstram satisfagdo com as condig¢des de trabalho.
Ndo apresentam EAD para os cursos de nivel superior.

Proposta de melhoria: Agdes realizadas: 1- Elaboracdo de plano de capacitagdo docente. 2- Elaboragdo de plano de
carreira para o pessoal técnico administrativo.

Dimensdao 8: Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagcdo aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliagdo institucional

Relato: O PDI ndo incorpora um projeto de auto-avaliagdo institucional, embora apresente em anexo os formularios
de coleta de dados a serem preenchidos pelos segmentos: docente, discente e técnico administrativo. Também nado
contempla a forma de articulacdo entre os resultados obtidos, sua divulgagdo a comunidade e o planejamento
institucional. A IES tem uma CPA com a representatividade recomendada pela CONAES e vem realizando regularmente
os procedimentos de auto-avaliagdo, estando os relatérios devidamente postados no sistema e-MEC. Os relatérios
apresentados a Comissao de Avaliagdo sdo aquém dos referenciais minimos de qualidade. Ndo foram expressos os
resultados quantitativamente, bem como nao foram socializados a comunidade. A CPA em reunido relatou que
algumas mudancas implantadas na IES resultaram da autoavaliacdo. O novo PDI 2011/2015 incorpora algumas
mudancas orientadas pela CPA.

Proposta de melhoria: AcgOes realizadas: 1- apresentagdo dos relatdorios de auto-avaliagdo com resultados
guantitativos. 2- divulgacdo dos resultados da auto-avaliagdo no site da IES.

Dimensdo 9: Politicas de atendimento ao discente

Relato: A IES, por ser de pequeno porte, atualmente com um total de 113 alunos em 2 cursos de graduagdo. Nao
apresenta uma politica institucionalizada de atendimento ao discente, mas verificou-se que, de maneira informal, este
é adequadamente atendido. Foi descrito no curso de Tecnélogo em Radiologia a realizagdo anual de uma semana
académica. As atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais, e de divulgacdo da sua produgdo acontecem de
maneira eventual por interesse e estimulo de alguns docentes, que apresentam pesquisas ligadas a grupos de
pesquisa de outra IES. As politicas de acesso, selecdo e convivéncia estdo adequadas, pois a IES apresenta uma
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secretaria de orientagdo educacional, atendida por uma psicopedagoga. Também ha espacgos para que os académicos
desenvolvam atividades coletivas. Ndo foram apresentados dados sobre o acompanhamento de egressos.

Proposta de melhoria: Acdes realizadas: 1- realizagdo de Semana Académica conjunta com os cursos de Letras e
Tecndlogo em Radiologia. 2- Divulgacdo dos resultados de pesquisa e trabalhos cientificos no site da IES. 3- criagao de
sistema de informagdes do aluno egresso. 3- IX Seminario sobre a Neopedagogia da gramatica. 4 - Realizado o V
Congresso Constituinte da Carta Magna da Lingua Portuguesa, realizado nos dias 26 e 27 de julho de 2013, no
auditorio da Assembleia Legislativa do RS.
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ANEXO E

REVISTA E PUBLICAGOES DA FATIPUC

.Eingu@ Revista Virtual de Estudos de ﬁwm,

Nostr@ Gramatica e de Linguistica “letras

ISSN 2317.2320

Capa>v.1,n.2(2013)
LINGU@ NOSTR@ - REVISTA VIRTUAL DE ESTUDOS DE GRAMATICA E DE
LINGUISTICA

A Revista Lingu@ Nostr@ é uma publicacdo da Faculdade de Tecnologia do Instituto Pré-Universidade
Canoense — FATIPUC, de natureza virtual e de periodicidade semestral. Trata-se de um meio de disponibilizacdo para
as produgdes cientificas de pesquisadores e interessados, em especial, dos docentes e académicos da FATIPUC. Assim,
embora seja resultado da necessidade de discussdao académica e de espacgo de divulgagado cientifica do curso de Letras
desta instituicdo, suas edi¢Ges tém carater aberto, sendo a chamada divulgada no sitio da revista.

A revista consta de trés se¢des — entrevistas, artigos e resenhas, sendo aceitas submissGes apenas para as
duas ultimas. Essas serdo avaliadas por pares, membros do corpo editorial. O foco estd voltado para trés aspectos
inter-relacionados: a) fenébmenos gramaticais da lingua natural, b) gramdatica nas discussdes linguisticas atuais e c)
gramatica e ensino.

A instituicdo dispde de um drgdo de pesquisas denominado Centro de Estudos Sintagramaticais — CES — que
tem estimulado debates sobre a Neopedagogia da Gramdtica e vem contribuindo para o enriquecimento dos estudos
sobre a linguagem. Nesse sentido, o CES e o pesquisador professor Francisco Dequi ja mantém em plena atuagdo um
canal virtual pelo qual disponibilizam ao publico nacional e internacional modernas técnicas de conduzir ao dominio
gramatical. A presente revista eletrénica complementa o blog <portuguespelaneopedagogia.blogspot.com> que
focaliza os tépicos de estudo de forma objetiva e pratica e esta prestes a completar um milhdo de visitas virtuais
oriundas de estudiosos nacionais e internacionais.

A revista Lingu@ Nostr@ adota caracteristicas especificas para entrevistas, artigos e resenhas, alinhando-se
aos métodos cientificos e sempre buscando novos caminhos para a modernizagdo do ensino e da aprendizagem.
Oportunamente, serdo também acolhidos na revista trabalhos de outras areas, principalmente, quando a comissao
editorial vislumbrar valores importantes que justifiquem a sua publicagao.

SUBMISSOES ABERTAS PARA A REVISTA LINGUA NOSTRA

Tema: Contribuigdes da Linguistica ao ensino da lingua materna: aquisi¢do, aprendizado e letramento.

Avaliagdes oficiais - entre elas o PISA - colocam em xeque o ensino da lingua materna, desde a alfabetizacdo até niveis
superiores. O desafio que se impde no cenario educacional atual é a qualificacdo do ensino de maneira a garantir
minimamente niveis de letramento que permitam ao individuo condi¢des de relacionamento numa sociedade cada
vez mais grafocéntrica. Sem a pretensao de apresentar solugdes definitivas, esta edi¢do da Revista Lingua Nostra

busca explorar as contribui¢cdes da Linguistica ao ensino da lingua materna.
Prazo limite para submissao dos originais: junho de 2014.
Expectativa de publicacéo: outubro de 2014.

V. 1, N. 2 (2013): CAMINHOS E DESCAMINHOS DO ENSINO DE LINGUA MATERNA NO BRASIL:
LINGUISTICA E GRAMATICA.

SUMARIO

APRESENTAGAO

Apresentacao PDF
Ronei Guaresi 1-3
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ARTIGO(S)
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CONCORDANCIA E CLASSIFICACAQ DAS PALAVRAS
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VOZ PASSIVA SINTETICA: UMA ESTRUTURA CONTESTADA
Alceu Vanzing
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PELA NEOPEDAGOGIA DA GRAMATICA
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RESENHA(S)
Ensinar ou ndo ensinar gramatica? Eis a questao...
Alceu Vanzing

A dislexia em questdo
Ronei Guaresi

E
37-50
E
51-66
E
67 - 87
M

88-99
PDE

100 - 116
PDF
117 - 129
PDF

130 - 150

151-167

PDF
168 - 172

PDF
173 -178

29


http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/21
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/21
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/21/20
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/22
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/22/21
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/23
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/23/22
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/24
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/24/23
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/25
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/25/24
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/26
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/26
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/26/25
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/27
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/27
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/27/26
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/29
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/29/27
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/30
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/30
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/30/28
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/31
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/31
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/31
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/31/29
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/32/30
http://linguanostra.ipuc.edu.br/Linguanostra/article/view/33/31

St1 Pro- i sraide o D A S e
ﬁ ) lnbtltut(? ! £ L’»lnw(‘rsfd‘jd(‘- Canoense Faculdade de Tecnologia IPUC Fa’m:
Educacao Basica e Profissional

ANEXO F

INSTRUMENTOS E RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO 2013

INSTRUMENTOS APLICADOS:
FACULDADE DE TECNOLOGIA IPUC - FATIPUC
CURSOS SUPERIORES
AVALIAGAO DE CURSO PELO CORPO DISCENTE — ANO 2013

Favor emitir sua opiniao sobre o curso como um todo, até aqui ministrado, quanto aos seguintes itens:

1) Levando em conta a relevancia e aplicabilidade dos Eixos Tematicos (Disciplinas):
Péssimo SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS>ISSS>>> Excelente

2) Levando em conta os conhecimentos novos adquiridos:
Péssimo SOSSS355533555355553555555555555>> Excelente

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3) Levando em conta o planejamento dos Eixos Tematicos (Disciplinas), contetidos abordados, e didatica utilizada

pelos professores:
Péssimo SOSSS355533555335555555555555555>> Excelente

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4) Levando em conta o relacionamento e a disponibilidade extra-classe dos professores com a turma:
Péssimo SOSSS355D35555355535555555555555>> Excelente

5) Levando em conta o aspecto das instalag6es fisicas da Institui¢do:
Péssimo SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS>>>>>> Excelente

6) Levando em conta a disponibilidade de sanitarios na Institui¢do:
Péssimo B S S S e Excelente

7) Levando em conta a limpeza dos espacos fisicos da Institui¢ao:
Péssimo B e S S S Excelente

8) Levando em conta a disponibilidade de sanitarios na Instituicdo:
Péssimo SOSSSDD3S53DDD55DD55D5555555555>5> Excelente
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9) Levando em conta a disponibilidade de espagos (salas) para estudos na Institui¢ao:

Faculdade de Tecnologia IPUC l af@%:

Péssimo SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS>>>> Excelente

0 1 2 3 4 5 6 7 10
10) Levando em conta a disponibilidade da Biblioteca:
Péssimo SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS>>>> Excelente

0 1 2 3 4 5 6 7 10
11) Levando em conta a disponibilidade dos Laboratérios:
Péssimo SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS>S>>5>>> Excelente

0 1 2 3 4 5 6 7 10
12) Levando em conta a disponibilidade dos servicos de Secretaria:
Péssimo SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS>S>>> Excelente

0 1 2 3 4 5 6 7 10
13) Levando em conta a disponibilidade dos servigos de Copias (xérox):
Péssimo D Excelente

0 1 2 3 4 5 6 7 10
14) Levando em conta o atendimento dos funcionarios do bar:

Péssimo SSSSSSSSSS>55S5>5>55S>S>5555>5>>>> Excelente

0 1 2 3 4 5 6 7 10
15) Levando em conta o atendimento geral dos servigos da Instituigdo:

Péssimo SSSSSSSSSSSSSSOSSSESSSSSSSSSSS>>>> Excelente

0 1 2 3 4 5 6 7 10
16) Levando em conta o estacionamento:

Péssimo SSSSSSSSSSSSSSSOSSSSSSSSSSSSS>>>>> Excelente

0 1 2 3 4 5 6 7 10
17) Levando em conta a seguranga na Instituigdo:

Péssimo SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS>>>>> Excelente

0 1 2 3 4 5 6 7 10

Sugestdes para melhorias: (use o verso).
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FACULDADE DE TECNOLOGIA IPUC - FATIPUC
CURSOS SUPERIORES
AVALIAGAO DO CORPO DOCENTE — ANO 2013

Este questionario de avaliacdao docente deve ser preenchido pelos alunos e tem por finalidade obter subsidios para
a melhoria do ensino na FATIPUC.

Por favor, preencha-o criteriosamente.

As notas para cada um dos itens deve ser dada entre 0 (zero), correspondente a uma avaliagdo de
desempenho péssimo, e 10 (dez), onde o desempenho seria excelente. Utilizar NA quando N&o se Aplica a disciplina
do professor.

Obs.: Assiduidade — o Professor ndo falta as aulas, faltas eventuais sao justificaveis.
Pontualidade — as aulas comegam e terminam no horario previsto.

Dominio do conteudo — o Professor demonstra conhecimento sobre o contelddo ministrado.

Eixo Tematico e Base Tecnoldgica:

Curso:

Nome do Professor:

Item Nota

Assiduidade

Pontualidade

Caracteristicas Dominio do contetdo
Pessoais

Disponibilidade para atendimento extraclasse

Relacionamento com a turma

Objetividade e clareza para apresentar os assuntos

Cumprimento do programa

Apresentacdo de exemplos pertinentes a drea

Caracteristicas Esclarecimento de duvidas
Didaticas

Preparagdo das aulas

Qualidade do material didatico fornecido

Sistema de avaliagdo e retomada de conteudos

Utilizacdo das Utilizacdo de laboratério
Instalacdes/

Utilizacdo de recursos audiovisuais (retroprojetor, datashow, video, etc.)
Infraestrutura

Utilizacdo da biblioteca

Nota geral do professor:

Recomendaria o professor aos colegas e amigos? Nao ( ) Sim ()
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RESULTADOS DOS INSTRUMENTOS APLICADOS EM 2013:
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A seguir sao mostrados os graficos dos resultados obtidos apos a aplicagdao desses
instrumentos de avaliagdao. Os graficos foram construidos para cada uma das questdes
formuladas e estao no formato de frequéncia de respostas versus nota obtida para a questao.

QUESTAO 1: Levando em conta a relevancia e aplicabilidade dos eixos tematicos.

35
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10

Frequéncia de respostas

10 Nota

QUESTAO 2: Levando em conta os conhecimentos novos adquiridos.

30

25
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10

Frequéncia de respostas

10 Nota

Faculdade de Tecnologia IPUC ‘ a’m:
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QUESTAO 3: Levando em conta o planejamento dos eixos tematicos, contetdos abordados e
didatica utilizada pelos professores.

Instituto Pro-Universidade Canoense
Educagao Basica e Profissional
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Frequéncia de respostas

10 Nota

QUESTAO 4: Levando em conta o relacionamento e a disponibilidade extraclasse dos professores

com a turma.
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Frequéncia de respostas
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9
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Faculdade de Tecnologia IPUC ‘ a’ﬁﬁ’w:
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QUESTAO 5: Levando em conta o aspecto das instalagdes fisicas da instituic3o.
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Faculdade de Tecnologia IPUC ‘ a’ﬁﬁ’w:
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QUESTAO 6: Levando em conta a disponibilidade de sanitdrios na instituicdo.
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QUESTAO 7: Levando em conta a limpeza dos espacos fisicos da instituicdo.

20

Frequéncia de respostas

18
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10

o N OB Oy

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10Nota

QUESTAO 8: Levando em conta a disponibilidade de sanitdrios na instituicdo.

Frequencia de respostas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nota
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QUESTAO 9: Levando em conta a disponibilidade de espacos (salas) para estudos na institui¢do.

25

Frequéncia de respostas

20

15

10

2 10 Nota

QUESTAO 10: Levando em conta a disponibilidade da Biblioteca.

25

Frequéncia de respostas
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15

10

9 10 Nota
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QUESTAO 11: Levando em conta a disponibilidade dos Laboratdrios.

25

Frequéncia de respostas

20

15

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nota

QUESTAO 12: Levando em conta a disponibilidade dos servicos de Secretaria.

30
Frequéncia de respostas

25

20

15

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nota
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QUESTAO 13: Levando em conta a disponibilidade dos servicos de Cépias (xerox).

20

18

Frequéncia de respostas

16

14
12

10

o N OB Oy

9 10 Nota

QUESTAO 14: Levando em conta o atendimento dos funcionarios do bar.

16
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Frequéncia de respostas

12

10

9 10 Nota
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QUESTAO 15: Levando em conta o atendimento geral dos servigos da instituic3o.

25
Frequéncia de respostas
20
15
10
5
0 -
1 2 3 1 5 6 7 10 Nota
QUESTAO 16: Levando em conta o estacionamento.
30 —
Frequéncia de respostas
25
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10
5
0 T T T T
1 2 3 1 5 6 7 9 10 Nota
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QUESTAO 17: Levando em conta a seguranca ha instituic3o.

25

Frequéncia de respostas

20

15

10

9

10 Nota
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ANEXO G

ATAS DA CPA - 2013

FACULDADE DE TECNOLOGIA IPUC - FATIPUC
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO — CPA

ATA 01/2013

As quatorze horas e trinta minutos, do dia doze de setembro de dois mil e treze, reuniram-se na FATIPUC (Faculdades
de Tecnologia IPUC), os representantes da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) para apresentar os novos membros
desta comissdo. Estavam presentes os seguintes membros: Alceu Vanzing, Albani Antonia de Souza Brande, Janaina
Fagundes de Moraes e Volnei Borges. 1- A abertura da reunido foi realizada pelo Diretor de Ensino — Francisco Dequi
Filho para que se encaminhe o edital com a composi¢do dos novos membros da CPA. 2- Apds a apuragdo o resultado
dos votos foram os seguintes: Professora Luciane Thiesen como representante docente do Curso de Tecndlogo em
Radiologia, Jessica Caneppele Pereira como representante do corpo discente do Curso de Tecndlogo em Radiologia,
Professora Arlinda Maria Caetano Fontes como representante do corpo docente do Curso de Licenciatura em Letras,
Roselaine Rodrigues de Azeredo como representante do corpo discente do Curso de Licenciatura em Letras, Faustina
Roubuste Pereira como representante do corpo Técnico-Administrativo e Viviane Mesquita como representante da
IES. Foi convidado o Sr. Rodrigo Betti Maia como representante da Sociedade Civil Organizada. 2.1 Foi solicitado o
nome completo dos novos membros para a publicagdo da Portaria do Diretor. 3- Foi feito a apresentagdao dos novos
membros e um relato sobre o que é a Comissdo Prépria de Avaliagdo e suas atividades. 4- Foi escolhido para assumir a
presidéncia desta nova comissdo a Sra. Viviane Mesquita. 5 — Foi estabelecido o cronograma de trabalhos com as
seguintes datas: 10/10/13, 28/11/13, 19/12/13 e 20/02/14 no horério das quatorze horas e trinta minutos. Ficou
definido que na préxima reunido serdo discutidos os instrumentos de avaliagdo a serem aplicados em 2013. Nada mais
havendo, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata.

Canoas, 12 de setembro de 2013.

FACULDADE DE TECNOLOGIA IPUC — FATIPUC
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

ATA 02/2013

Aos vinte e oito dias do més de novembro do ano de dois mil e treze, reuniram-se na FATIPUC (Faculdade de
Tecnologia IPUC), os representantes da Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA) para a escolha do Instrumento de
Avaliacdo da FATIPUC — 2013. Presente os seguintes membros: Jessica Caneppele Pereira, Arlinda Maria Caetano
Fontes, Roselaine Rodrigues de Azeredo, Faustina Roubuste Pereira e Viviane Mesquita. Foram discutidos os
instrumentos de avaliacdo a serem aplicados em 2013. Apds ampla discussdo ficou definido que em 2013 seriam
aplicados instrumentos somente para o corpo discente e seriam os mesmos instrumentos que foram utilizados em
2011. Dessa forma, seria possivel fazer uma comparacdo de resultados, verificando se houve ou ndo melhorias,
segundo os alunos, ja que tanto o corpo docente como os técnico-administrativos apontaram, praticamente somente
potencialidades da Instituicdo. Sendo assim, ficaram definidos os seguintes instrumentos: a) Questiondrio de
Avaliacdo de Curso e IES pelo Corpo Discente; b) Questionario de Avaliagdo Docente pelo Corpo Discente. Esses
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Instrumentos de Avaliagdo serdo aplicados aos alunos no inicio do més de dezembro. Ficou definido também que
serdo analisadas as dimensdes avaliadas como fragilidades, constantes do Relatério de Avaliagdo Externa realizado em
2011, cujas agbes foram encaminhadas em 2012 e 2013. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e
lavrada a presente ata.

Canoas, 28 de novembro de 2013.

FACULDADE DE TECNOLOGIA IPUC - FATIPUC
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO — CPA

ATA 03/2013

As quatorze horas e trinta minutos, do dia dezenove de dezembro de dois mil e treze, reuniram-se na FATIPUC
(Faculdades de Tecnologia IPUC), os representantes da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) com a seguinte ordem do
dia: 1) Organizagdo e analise dos dados obtidos na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo 2013 no corpo discente e
prepara¢do do Relatério de Avaliagdo Institucional e 2) Assuntos Gerais. Presentes os seguintes membros: Jessica
Caneppele Pereira, Arlinda Maria Caetano Fontes, Roselaine Rodrigues de Azeredo, Faustina Roubuste Pereira e
Viviane Mesquita. 1) Foi definido que os dados coletados serdo tabulados em tabela de frequéncia, na forma de
Questbes Formuladas versus frequéncia da nota obtida, como feito em 2011. Participaram da coleta de dados ao todo
102 alunos, que representam mais de 85% do nuimero total de alunos da FATIPUC. Verificou-se que diversos alunos
responderam a apenas algumas das questdes formuladas, deixando sem respostas o restante das questdes do
instrumento avaliativo. Foi definido também que a nota minima em cada questdo, para que o quesito analisado seja
considerado potencialidade seja de 7,5 pontos, notas abaixo desse valor, serdo consideradas fragilidades, conforme
foi convencionado na avaliagdo realizada em 2011.Nada mais havendo, foi encerrada a reunido e lavrada a presente
ata.

Canoas, 19 de dezembro de 2013.

FACULDADE DE TECNOLOGIA IPUC — FATIPUC
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO — CPA
ATA 01/2014

As quatorze horas e trinta minutos, do dia vinte de fevereiro de dois mil e catorze, reuniram-se na FATIPUC
(Faculdades de Tecnologia IPUC), os representantes da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA). Presentes os seguintes
membros: Jessica Caneppele Pereira, Arlinda Maria Caetano Fontes, Roselaine Rodrigues de Azeredo, Faustina
Roubuste Pereira e Viviane Mesquita, com a seguinte ordem do dia: 1) Andlise e discussdo do Relatério de Avaliagao
Institucional e 2) Assuntos Gerais. 1) Analisando pontualmente os resultados dos instrumentos aplicados, verifica-se
gue o instrumento de avaliagdo teve 16 itens avaliados, constando no instrumento 17 itens, com a ressalva que os

itens 6 e 8 sdo idénticos. Esses itens tratam da avaliacdo do curso e da infraestrutura da IES. Comparando os

43



St1 Pro- i sraide o D A S e
ﬁ ’ ll]blltl\t(? ! £ l,"l'll\/(.rsfddd(.. Canoense Faculdade de Tecnologia IPUC Faf@mj
Educacao Basica e Profissional

resultados atuais com os de 2011 verifica-se que persistem as seguintes fragilidades: - disponibilidade de sanitarios, -
0 aspecto das instalagdes fisicas e — a disponibilidade dos servigos de cdpias. O comparativo também mostra que, em
2011 existiam somente 3 itens como fragilidades, j4 em 2013 esse numero cresceu para 11, entre os 16 itens
avaliados. Em relagdo ao corpo docente verifica-se que houve uma redugdo no percentual do total de professores que
seria recomendado aos colegas e amigos, para 75%. Dessa forma, recomenda-se que agdes sejam tomadas no sentido
de tornar essas fragilidades detectadas em potencialidades da IES, através de um trabalho continuo e integrado entre
os membros desta CPA e a Dire¢do. Convém salientar que medidas, nesse sentido, ja foram tomadas pela Diregéo,
através do Protocolo de Compromissos enviadas ao MEC em 2013. Com relagdo a andlise global das 10 dimenséGes
propostas na avalicao institucional, verifica-se que houve progresso expressivo nas agdes realizadas pela FATIPUC.
Como conclusdo desse Relatério de Auto-Avaliagdo Institucional 2013, pode-se afirmar que, de um modo geral, a IES
atendeu as metas propostas no PDI, bem como as sugestdes e recomendagdes constantes nos relatérios 2011 e 2012
dessa CPA. O Relatdrio a Auto-Avaliagdo Institucional 2013 da FATIPUC esta aprovado por esta CPA e deve ser inserido
no sistema e-mec até dia 31 de margo do corrente ano. Nada mais havendo, foi encerrada a reunido e lavrada a
presente ata.

Canoas, 20 de fevereiro de 2014.
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MATERIAIS E FOTOS: ACOES SOCIAIS - 2013

Outubro Rosa 2013 - Parceria IPUC e Hospital Nossa Senhora das Gracas

Quitubro-Rosa 2013

Abrace estwv ideiow conosco!

Umas iniciativa:

SN Fati=uz)

PETITIR) CERAB SANTOS

O IPUC em parceria com o Hospital Nossa Senhora das Gragas (HNSG) de Canoas e o Instituto Pré-Universidade
Canoence (IPUC) sdo parceiros na realizagdo da Campanha Unidos Contra o Cancer de Mama - Outubro Rosa 2014,
com objetivo de criar agdes para conscientizagdo da populagdo acerca da importancia do diagndstico precoce da
doencga e desmistificacdo do exame de mamografia.

Em apoio aos nossos parceiros, participamos do Mutirdo de Exames de Mamografia realizado no ultimo sabado,
dia 19 de outubro, para a realizacdo de 45 exames de mamografias em pacientes com requisicdo médica.

O evento foi idealizado de forma espontanea pelas técnicas do HNSG, em conjunto a estudantes e professoras do
IPUC e ICS. Além da realizagdo dos exames, foi oferecido Coffee Break para as pacientes, sendo ministradas
orientagGes sobre prevengado, e a importancia de retirar o exame e leva-lo ao médico solicitante.

Equipe Participante do Evento:

LUCIANA ZANIRATTI TAVARES: Tecndloga em Radiologia, colaboradora do Instituto Cesar Santos, docente do Curso
Técnico em Radiologia do IPUC e do Superior de Tecnologia em Radiologia da FATIPUC;

JANAINA BRANCO DE CARVALHO: Técnica em Radiologia, Supervisora das Aplicagcdes Técnicas do servico de Radiologia
do HNSG;

JANAINA FAGUNDES DE MORAES: Tecnéloga em Radiologia, colaboradora do HNSG (servigco de Radiologia
Convencional), Coordenadora e docente do Curso Técnico em Radiologia do IPUC e Coordenadora Adjunta e docente
do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia da FATIPUC;

MARTA CAMPOS MILLER: Técnica em Radiologia, colaboradora do HNSG (setor de mamografia);

ANA MARCELA GERMANN: Tecndloga em Radiologia, colaboradora do HNSG (setor de mamografia);
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SIMONI FAVIN: Técnica em Radiologia e colaboradora do HNSG (servico de Radiologia convencional);

PRISCILA CEZAR CARVALHO: Tecndloga em Radiologia e colaboradora do HNSG (servigo de Radiologia convencional);
JANETE BAUER BITENCOURT: Técnica em Radiologia e colaboradora do HNSG (servigo de Radiologia convencional);
REGINA BEATRIZ MAIA FAO: Técnica em Radiologia e colaboradora do HNSG (servico de Radiologia convencional);
ALINE RIBEIRO ZANINI: Técnica em Radiologia e colaboradora

JESSICA CANEPPELE PEREIRA: Académica do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia da FATIPUC;

DANIEL WOLFF BELMONTE: Académica do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia da FATIPUC;

MARLISE MARIA COUTO TEIXEIRA: Académica do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia da FATIPUC;

VIVANE ARAUJO: colaboradora do HNSG (setor técnico-administrativo do servico de Radiologia).

Acdo Social no Bairro Fatima, em Canoas.

No dia 28 de setembro de 2013, os alunos do Técnico em Enfermagem e Técnico em Saude Bucal do IPUC, prestaram
servicos voluntarios de verificacdo da pressao arterial e do HGT (teste de glicose), aplicacdo de fluor em gel,
orientacdo de higiene bucal, orientacdo de higiene pessoal, orientacdo a alimentacdo saudavel. A acdo social foi
realizada na Escola Municipal de Ensino Fundamental Rio Grande do Sul e as atividades foram prestadas a toda a
comunidade do bairro Fatima.
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Entrega das doacdes - Campanha de Inverno 2013

No dia 05 de Julho, com a colaborac¢do de sua comunidade académica, o IPUC realizou a entrega das doagdes
provenientes da Campanha de Inverno 2013. As doag¢des de agasalhos foram entregues no V Comar, no intuito de
contribuir com a ac¢do social praticada pelo Coronel Capeldo Jodo Batista Neto que, através da arrecadacdo de
doacgdes, atende a comunidade carente de Paqueta.
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Arrecaddo e Distribuicdo de Alimentos

O

’o“‘o’" TERg,,
§anwns S

o

COMUNIDADE TERAPEUTICA BOM JESUS,
Enderego estrada do pontal, s/n ~ Zonu rural — Triunfo — RS,
Fones 24 horas: 51 970 19 970 — ¢/ Denis
5131416494
CNPJ: 10.582.451/0001-38.

AGRADECIMENTO

A Comunidade Terapéutica Bom Jesus agradece pelas doagdes de alimentos da
Escola IPUC | desde j4 agradecemos a sua atengdo ¢ a solidariedade prestada a
esta comunidade.,

Triunfo, 11 de Agosto de 2013.

DENIS MALAKOWSKI
DIRETOR DE TRATAMENTO
COMUNIDADE TERAPEUTICA

FAZENDA BOM JESUS

110.582.461/0001.35

:ML\{): ’F_M(ﬂu

Egrem do Porest 3V

Os alimentos nao pereciveis arrecadados na inscrigdo do IX Encontro de Técnicos em Enfermagem, realizado nas
dependéncais do IPUC, foram doados a Comunidade Terapéutica Bom Jesus, entidade sem fins lucrativos, que

trabalha com o apoio voluntario de médicos, psicdlogos, psiquiatras e pessoas da propria comunidade que buscam a

recuperacao de dependentes quimicos.
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OUTROS EVENTOS DA IES RELACIONADOS A CULTURA E PRODUGAO ARTISTICA-2013

MM O8L1R 20

[ISTNPL "BrateT If Tavits KIS

Minit oscag ‘l 1C O

Projeto Mini Oscar - 05/12/2013
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32 Saldo de Projetos da Educacdo Profissional - 08/11/2013
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Ipuc comemora 50 anos: 18/10/2013
50 Anos: IPUC recebe homenagem na Assembléia Legislativa do Estado. - 08/10/2013

Apresentacdo do Teatro Natalino 2012 - Educacdo Basica - 18/03/2013
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Mini Oscar 2012

Featival Batudantil de Curtas Metragens

e)c eito

Frojero Mini Oscar 2012 apresenta
Julia Dequl Isadora Salines Rathdlia Severo Lia Nosaind Viviane Capuan®
Rapha®l Xunz Fedro Montana Tharyk Santos ¥Nic pegqui  Fernanda gfredo
Mariana Mensgussi Luccas Machado & Carol h=ide em “EFEIDO*
Roteiro produzido palo grupo D2 A turma 121
Inageons & Corte : Teacher Renato poio : Colégio IPUC

Projeto Mini Oscar 2012 da Educagdo Basica. - 18/03/2013

-
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Hora Civica da Educagdo Basica - 18/03/2013

Criangas do Jud6 em apresentagdo para os seus pais - 18/03/2013
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SEMANA ACADEMICA - 2013




